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PRIPOROCENEGA OBNASANJA IN RAVNANJA DELAVCEV V
DELOVNEM RAZMERJU V ZAVODU

SREDNJA POKLICNA IN TEHNISKA SOLA
MURSKA SOBOTA



Na podlagi 8. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS, §t. 42/02 in 103/07) in kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja je ravnatelj SREDNJE POKLICNE IN TEHNISKE SOLE MURSKA SOBOTA (v
nadaljevanju SPTS) po predhodno pridobljenem mnenju sindikata dne sprejel

) KODEKS
PRIPOROCENEGA OBNASANJA IN RAVNANJA DELAVCEV
V DELOVNEM RAZMERJU V ZAVODU

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. célen
(vsebina kodeksa)

Ta kodeks je zapis nadel in pravil, po katerih se morajo ravnati vsi delavci zavoda SPTS (v
nadaljevanju besedila: zavod) in njeni organi pri opravljanju svojega dela, pri opravljanju dejavnosti
in pri opravljanju svojih nalog v medsebojnih odnosih v zavodu, v odnosih do ucencev, njihovih
starSev, strank oziroma poslovnih partnerjev zavoda in v odnosih do drugih oseb, organov ali
institucij kadar nastopajo v vlogi delavcev zavoda ali je iz okolis€in dogajanja mogoce sklepati, da
predstavljajo zavod.

S tem kodeksom se v zavodu predpisuje priporo¢eno in Zeleno obna$anje in ravnanje delavcev
zaposlenih v zavodu, doloc¢ajo se nezelena in nedovoljena ravnanja ali opustitve ravnanj delavcev,
doloCajo pa se tudi ravnanja in opustitve ravnanj, ki Stejejo za lazje ali hude krSitve obveznosti
delavcev.

S tem kodeksom se doloCajo tudi nacela odSkodninske odgovornosti in pravila ugotavljanja
od8kodninske odgovornosti delavca, €e ta iz velike malomarnosti ali naklepno povzrog€i pri svojem
delu ali v zvezi z delom v zavodu, zavodu Skodo.

2. ¢len
(kvalifikacija ravnanj in opustitev ravnanj)

Priporo¢eno in zaZeleno obna$anje in ravnanje delavcev po tem kodeksu Steje za delavéevo
delovno obveznost in dolznost, ki jo sprejme s sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi (v nadaljevanju: PZ)
in zaposlitvijo v zavodu.

Delavcu zavoda, ki se pri delu ali v zvezi z delom obnaSa nezazeleno ali nezazeleno ravna
oziroma opusti Zeleno in priporo€eno ravnanje brez vedjih posledic za zavod, stori lazjo krSitev
obveznosti, za kar se mu lahko izreCe disciplinski ukrep ali pa se ga lahko pisno opozori na
izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi PZ v primeru ponovitve krSitve.

Delavcu zavoda, ki z opustitvijo priporoCenega oziroma Zelenega obna$anja in ravnhanja stori
dejanje, ki je s tem kodeksom ali drugim splosnim aktom zavoda dolo¢eno kot hujSa krSitev
delovne obveznosti, lahko zavod odpove PZ po postopku redne odpovedi iz krivdnih razlogov ali
po postopku izredne odpovedi PZ.

Ce delavec z opustitvijo priporoéenega oziroma Zelenega obna$anja in ravnanja in s storitvijo
krSitve delovne dolZznosti, pri kateri je ugotovljena huda malomarnost ali naklep, povzroci zavodu
Skodo, mora povzro¢eno $kodo zavodu povrniti.

Il. PRIPOROCENO OBNASANJE IN RAVNANJE DELAVCEV

3. €len
(splosno)

Delavci zavoda morajo svoje delo in delovne naloge ter obveznosti opravljati s potrebno in za
poklic pri¢akovano vestnostjo, spostovati pedagosko oziroma poklicno etiko pri svojem delu in




spostovati dostojanstvo, pravice in dolznosti u¢encev, njihovih starSev, drugih delavcev ali strank
zavoda.

Delavci morajo pri svojem delu in pri organizaciji dela dosledno spoStovati in izvajati predpise o
varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo opravljati delo, da zavarujejo svoje zivljenje in zdravje ter
Zivljenje in zdravje u€encev, delavcev in drugih oseb.

Delavci zavoda si morajo pri opravljanju svojih nalog in dela prizadevati, da bodo ravnali v skladu s
sprejetimi pedagoskimi naceli, poslovnimi naceli in pravili ter da s svojim delom in vedenjem v
zavodu in zunaj njega, kadar so ali je Steti da so predstavniki zavoda, ne bodo Skodovali
njegovemu ugledu.

Delavci zavoda se morajo pri svojih aktivnostih v zvezi z zavodom vselej zavedati, da javnost,
ucenci, njihovi starsi, stranke, drugi uporabniki in poslovni partnerji njihovo delo, postopke in odnos
do njih istovetijo z ravnanjem zavoda kot celote z vsemi posledicami, ki izhajajo iz takega
ravnanja.

Delavci zavoda morajo, kadar so v svojem zasebnem Zivljenju subjekt zanimanja oziroma interesa
javnosti ali medijev in je razkrito ali delavec sam razkrije delovnopravni odnos z zavodom, skrbeti,
da ugled zavoda ni prizadet z navajanji podatkov ali drugih informacij, vezanih na poslovanje
zavoda.

4. ¢len
(delo uéiteljev-vzgojiteljev in strokovnih delavcev)
Ucitelji, vzgoijitelji, svetovalni delavci, drugi strokovni delavci in pomocniki vzgojiteliev (v
nadaljevanju besedila: strokovni delavci) so pri svojem delu z otroki in u€enci in pri sodelovanju s
stra$i dolzni dosledno spostovati pedagoska nacela in pedagosko etiko ter z vso strokovnostjo in
vestnostjo skrbeti za uresnicevanje in uveljavljanje pravic otrok in u€encev, njihovo integriteto in
dostojanstvo ter izvajati vse kar je v njihovi moc€i, da preprecijo krsitev pravic otrok in u¢encev.

Strokovni delavci morajo skrbeti, da med njimi in med otroci in u€enci ne prihaja do konfliktov ali
drugacnih ekscesov in preprecevati kakrSnokoli diskriminatorno obnaSanje ali ravnanje v odnosih
med otroci oziroma uéenci in med njimi in delavci zavoda.

Strokovni delavci zavoda morajo s svojim delom in delovanjem ustvarjati prijazno in ustvarjalno
Zivljenjsko in delovno okolje za otroke in uéence in sodelavce.

5. ¢len
(delo in poslovanje s strankami)

Delavci zavoda, ki pri opravljanju svojega dela vzpostavljajo, vodijo ali imajo poslovne stike ali
stike z otroki, u¢enci, njihovimi starsi, s poslovnimi partnerji oziroma z drugimi strankami in ob¢ani,
so dolzni odnose z ljudmi utemeljevati na medsebojnem zaupaniju, jih voditi strokovno korektno s
potrebno in vrsti odnosov primerno vestnostjo in servilnostjo, zavedajo¢ se pri tem poslovnega
interesa in vloge zavoda v okolju.

Delavec zavoda iz prvega odstavka tega ¢&lena mora z vzpostavitvijo in vodenjem odnosov
oziroma razmerij z ljudmi ohranjati in gojiti prijazen, vljuden in na obravnavanemu cloveku
dopadljiv odnos.

Delavec zavoda iz prvega odstavka tega ¢lena mora pri delu z ljudmi upostevati vrsto in obseg
svojih pooblastil, ki izhajajo iz njegove zaposlitve oziroma dela v zavodu.

6. ¢len
(delo vodstvenih in vodilnih delavcev)

Delavci zavoda, ki vodijo delovne procese ali delovne enote, ki vodijo delo delavcev in so jim
statusno ali funkcionalno nadrejeni, morajo pri delu z delavci graditi odnose, ki temeljijo na
medsebojnem zaupanju, dosledno spostovati integriteto delavca kot osebe, spostovati delavéevo
individualnost in dostojanstvo ne glede na delav€evo raso, spol, narodnost, filozofsko, versko ali




spolno usmerjenost, pripadnost politicni stranki ali sindikatu, zdravstveno stanje, starost ali
invalidnost (elementi diskriminacije).

Delavci iz prvega odstavka tega Clena so dolzni gojiti in spodbujati korektne, strpne, vljudne in
prijazne odnose do sodelavcev in med delavci ter v enoti oziroma delovnem procesu ustvarjati
pogoje za prijazno delovno okolje za vsakega delavca.

Delavci iz prvega odstavka tega Clena so se dolzni vzdrzati ravnanj ali opustitev ravnanj, ki bi
Skodovala ugledu sodelavca v delovni sredini ali bi ga kakorkoli drugae postavljala v
neenakopraven, neugoden ali zapostavljajo¢ polozaj.

Delavci iz prvega odstavka tega €¢lena so dolzni spoStovati delav€eve pravice pridobljene iz
delovnega razmerja v zavodu, jih dosledno priznavati in v primeru neukosti delavca, delavca
pouciti o obsegu in vrsti njegovih pravic.

Delavci iz prvega odstavka tega ¢lena so dolzni delavcu, ki se v stiski v zvezi z delom v zavodu
zateCe po pomoc ali je mogoce iz obnasanja delavca domnevati, da je v stiski, pomagati v okviru
danih moznosti in pooblastil ali pa delavca pouciti in napotiti v sluzbo ali k delavcu zavoda, ki bi
lahko delavcu pomagal.

7. ¢len
(delo delavcev)

Delavci zavoda so dolzni vestno opravljati delo na delovhem mestu, za katerega so sklenili
delovno razmerje, v ¢asu in kraju, ki sta dolo¢ena za opravljanje dela, upostevaje organizacijo dela
in poslovanja v zavodu, pri ¢emer morajo upostevati poklicno etiko, zahteve stroke ter navodila in
zahteve nadrejenega delavca.

Delavci zavoda morajo pri svojem delu in v odnosih z drugimi delavci zavoda spostovati ¢love$ko
integriteto, delav€evo individualnost in dostojanstvo ne glede na raso, spol, narodnost, filozofsko,
versko ali spolno usmerjenost, pripadnost politicni stranki ali sindikatu, zdravstveno stanje, starost
ali invalidnost.

Delavci zavoda so dolZni gojiti, ohranjati in skrbeti za korektne, prijazne in prijateljske medsebojne
odnose in se izogibati povzro€anju sporov.

Delavci zavoda so dolzni gojiti korektne, vljudne in prijazne odnose z nadrejenimi delavci in se
vzdrzati ravnanj ali opustitev ravnanj, ki bi Skodovale ugledu in polozaju nadrejenih delavcev ali bi
ruSile njihovo statusno ali funkcionalno avtoriteto.

8. ¢élen
(skrb za Zivljenje in zdravje delavcev ter premozenje zavoda)

Delavec mora spostovati in izvajati predpise in navodila o varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo
opravljati delo, da zavaruje svoje zivljenje in zdravje ter Zivljenje in zdravje otrok, u€encev,
sodelavcev in drugih oseb.

Delavec, ki opazi, s svojo strokovnostjo oceni ali iz izkuSenj domneva, da je ali bi lahko nastala
nevarnost za zdravje ali Zivljenje otrok in uencev ali za zdravo in varno delo delavcev, ali
nevarnost za nastanek okvare, uni¢enja ali poSkodbe delovnega sredstva ali 8koda na delovnem
sredstvu, mora, Ce lahko brez posledic za svoje zdravje in zivljenje, storiti kar je v njegovi modi, da
prepreCi ali omili nevarnost za zdravje in zZivljenje otrok ali u€encev, za zdravo in varno delo
delavcev, nastanek Skode, uni¢enja ali poskodbe delovnega sredstva oziroma o nevarnosti obvesti
vodjo ali delavca zavoda, ki lahko ukrepa ali sprozi ukrepanje za preprecitev nevarnosti, nastanka
Skode oziroma unicenja.

Ce ob opisanem stanju iz predhodnega odstavka tega &lena obstaja nevarnost za Zivljenje in
zdravje delavcev ali drugih oseb, je delavec, ¢e ne more brez nevarnosti za svoje zdravje in
Zivljenje odpraviti ali prepreciti nevarnosti, dolZzan takoj opozoriti ogroZzene otroke, u€ence, delavce
in druge osebe in storiti vse, da se odstranijo iz nevarnega obmod¢ja in nemudoma o stanju
obvestiti odgovornega delavca zavoda.




9. ¢len
(obveznost obvescanja)

Delavec mora obves€ati nadrejenega delavca ali ravnatelja o bistvenih okolis€inah, ki vplivajo
oziroma bi lahko vplivale na izpolnjevanje njegovih delovnih in drugih obveznosti.

Delavec je dolzan obvestiti nadrejenega delavca ali ravnatelja o krSitvah njegovih pravic s strani
sodelavceyv ali o latentni in neopazeni ogrozajoCi nevarnosti za Zivljenje in zdravje ali za nastanek
Skode, ki jo zazna pri delu.
10. ¢len
(ravnanje s sredstvi zavoda)

Delavci zavoda so pri svojem delu, razpolaganju in uporabi delovnih sredstvi zavoda dolZni ravnati
kot ravna dober in vesten gospodar s svojimi sredstvi v lastnih zadevah.

Ob ugotovitvi 0 negospodarnem, neracionalnem, nevestnem ali kako drugae nedopustnem
oziroma nesprejemljivem razpolaganju ali rabi sredstev zavoda, mora delavec, e je v njegovi
moci in brez nevarnosti za njegovo zdravje in Zivljenje, to prepreciti in o tem obvestiti svojega
vodjo ali ravnatelja.

11. ¢len
(prepoved Skodljivega ravnanja)

Delavci zavoda so se pri delu in bivanju v zavodu dolZni vzdrzati vseh ravnanj, ki glede na naravo
dela, ki ga opravljajo v zavodu, materialno ali moralno Skodujejo ali bi lahko Skodovala poslovnim
interesom zavoda in ugledu zavoda v okolju.

Delavci zavoda so dolzni probleme in tezave, na katere naletijo pri svojem delu v zavodu, reSevati
dogovorno z vodstvom zavoda preko svojih predstavnikov (sindikata) ali neposredno. V primeru
neuspedSnega reSevanja problemov znotraj zavoda, morajo delavci uporabiti z zakonom
predpisana pravna sredstva.
12. élen
(varovanje poslovne skrivnosti)

Delavec ne sme izkori$€ati za svojo osebno uporabo ali izdati tretiemu poslovnih podatkov zavoda
ali drugih varovanih podatkov, ki jih kot take doloCi zavod, in ki so bile delavcu zaupane ali s
katerimi je bil seznanjen pri delu ali na drug nacin.

Za poslovne skrivnosti se Stejejo tudi podatki, za katere je o€itno, da bi nastala obCutna Skoda, Ce
bi zanje izvedela nepooblas¢ena oseba.

Za varovane podatke Stejejo tudi osebni podatki otrok, u€encev in delavcev.

lll. NEDOVOLJENA RAVNANJA TER OPUSTITVE RAVNANJ, KI POMENIJO LAZJE
KRSITVE OBVEZNOSTI DELAVCEV

13. ¢len
(kvalifikacija lazjih krSitev obveznosti)

Za nedovoljena ravnanja ali opustitve ravnanj, ki pomenijo lazjo krSitev obveznosti delavca v
delovnem razmerju, Stejejo ravnanja in opustitve ravnanj, ki jih kot laZje krSitve delovnih
obveznosti opredeljujejo splosni akti zavoda, ravnanja in opustitve ravnanj, ki so v nasprotju s
priporoCenim obnaSanjem in ravnanjem, predpisanim v Il. poglavju tega kodeksa, ter ravnanja in
opustitve, ki so eksplicitno opredeljena kot laZje krditve obveznosti delavca s tem kodeksom in
katerih posledice so za zavod in odnose v zavodu neznatne oziroma ne ogrozajo ali hudo motijo
delovnega procesa in ne skodujejo ugledu zavoda.

Odgovornost delavca za ravnanja in opustitve ravnanj iz prvega odstavka tega cClena (v
nadaljevanju: lazja krSitev obveznosti delavca) se lahko ugotavlja v disciplinskem postopku ali pa
se delavca zaradi krSitve obveznosti pisno opozori na izpolnjevanje obveznosti in moznost redne
odpovedi PZ iz krivdnih razlogov v primeru ponovne krsitve obveznosti.




Zoper delavca, ki stori lazjo krsitev obveznosti, lahko ravnatelj (ali od njega pooblaséena oseba; v
nadaljevanju: ravnatelj) uvede disciplinski postopek, po izvedbi katerega mu izreCe disciplinski
ukrep ali pa ga pisno opozori na izpolnjevanje obveznosti in moznost redne odpovedi PZ iz
krivdnih razlogov v primeru ponovne krSitve obveznosti.

O vrsti postopka, ki bo uveden zoper delavca, ki lazje krSi obveznost, odloCi ravnatelj. Ravnatelj
mora pri odloditvi o vrsti postopka, ki bo uveden zoper delavca, upoStevati osebne okolis€ine na
strani delavca (odnos delavca do postopka in krSitve, druzinske razmere, starost, odnos delavca
do dela), dejstva v zvezi z delav€evo predkaznovanostjo za krSitve njegovih obveznosti in njegovo
nagnjenost h krSitvam obveznosti.

14. élen
(vrste lazjih krSitev obveznosti)

Za ravnanja ali opustitve ravnanj, ki Stejejo za lazje krSitve obveznosti delavca Stejejo:

prihod na delo z zamudo ali odhod z dela pred koncem delovnega Casa,

zamujanje prihoda v oddelek,

neopraviceno zapusc€anje ali odhajanje z delovnega mesta,

opustitev pomoci delavcu, ki se uvaja v delo,

neprimerno ali nedostojno obna3anja do sodelavcev, povzro€anje prepirov med sodelavci ali

napeljevanje na tako pocetje,

nedostojen odnos ali obnasanje do otrok ali u¢encev ali njihovih starSev,

verbalno nasilje nad otroki in u€enci (vpitje, zmerjanje ipd.),

neprimeren in nedostojen odnos do nadrejenih ali vodilnih delavcev zavoda,

opustitev obvestila o odsotnosti z dela zaradi bolezni v roku 24 ur,

0. nedovoljena raba ali odtujitev sredstev zavoda manjSe vrednosti (vrednost do 100,00 EUR),

1. nedovoljena raba osebne opreme, opreme za varstvo pri delo, Sportne ali druge opreme in
sredstev zavoda v zasebne namene,

12. druga ravnanja in opustitev ravnanij, ki po aktih zavoda Stejejo za lazje krSitve obveznosti.

abrowbN=
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a) Pisno opozorilo delavcu na izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi PZ

15. ¢élen
(postopek)

Ce se ravnatelj odlo¢i, da bo zaradi storjene laZje krsitve obveznosti, delavca pisno opozoril na
izpolnjevanje obveznosti (v nadaljevanju: pisno opozorilo o moznosti odpovedi PZ), zbere izjave in
morebitne druge dokaze o od€itani krSitvi in delavca pisno opozori o moznosti odpovedi PZ.

Ravnatelj delavca pred izdajo pisnega opozorila 0 moznosti odpovedi PZ povabi na pogovor, na
katerem mu predoc€i dejstva in dokaze v zvezi z o€itano krsitvijo in delavcu omogoc€i, da se o
ocitkih in dokazih izre€e. Ravnatelj je dolzan na pogovoru delavcu predoditi vse izjave in morebitne
druge dokaze, ki so zbrani in ki potrjujejo domnevo o delavCevi storitvi krSitve. O razgovoru
ravnatelj vodi protokol (zapisnik).

Po opravljenem pogovoru ravnatelj pretehta navajanja delavca, oceni dokaze in se odlo€i ali
delavca pisno opozori pred odpovedjo PZ.

Ce ravnatelj delavca pisno opozori pred odpovedjo PZ, mora v pisnem opozorilu natanéno opisati
dejanski stan ocitane krSitve obveznosti delavca (kdaj je bila storjena krsitev, kje je bila storjena,
kako je bila storjena in katera krsitev je bila storjena, ugotoviti, da je delavec odgovoren za krsitev,
katere dokaze je uporabil pri oceni o delav€evi odgovornosti in v ¢em ravnatelj meni, da navajanja
delavca, Ce je bil pogovor opravljen, ne vzdrzijo preizkusa) in obrazloziti razloge za izdajo pisnega
opozorila 0 mozZnosti odpovedi PZ.

Ce se ravnatelj ne odlogi in ne povabi delavca na pogovor, mora delavcu v podanem pisnem
opozorilu pred odpovedjo PZ opisati dejanski stan krsitve, ki jo je storil smiselno enako kot izhaja




iz doloCbe predhodnega odstavka in obrazlozZiti razloge za izdajo pisnega opozorila 0 moznosti
odpovedi PZ.

Pisno opozorilo o moznosti odpovedi PZ se vroéi delavcu na delovhem mestu. Ce delavec
nezakonito odkloni prejem pisnega opozorila, se vroCitev opravi v skladu z zakonom o pravdnem
postopku z vroc€ilnico in uradnim zaznamkom o zavrnitvi prejema pisanja.

16. ¢len
(roki)

Ravnatelj mora delavcu, ne glede na postopek, ki ga izbere za izdajo pisnega opozorila o
moznosti odpovedi PZ, izdati (ne vroditi) pisno opozorilo najkasneje v roku 60 dni od dneva
ugotovitve krsitve in najkasneje v 6 mesecih od nastanka krsitve.

b) Disciplinski postopek

17. ¢len
(uvedba postopka)

Ce se ravnatelj odlogi, da bo zaradi krsitve obveznosti zoper delavca uvedel disciplinski postopek,
zbere izjave in morebitne druge dokaze o ocitani krSitvi obveznosti delavca, sestavi pisno
obdolZitev, v kateri opiSe dejanski stan o€itane krSitve ter dokaze o obstoju krditve in zagotovi, da
se delavcu pisna obdolzitev vroci.

Skupaj z vrocitvijo pisne obdolzitve se delavcu vroCi vabilo na zagovor, s katerim se doloci kraj in
Cas, kjer lahko delavec poda svoj zagovor in se delavca opozori, da je zagovor delavCeva pravica
in ne dolZznost, ki jo lahko uveljavi po svoji volji s prisotnostjo oziroma podanim zagovorom ustno
ali pisno in da lahko delavec odkloni zagovor ali pa se zagovora neopravi¢eno ne udelezi in bo o
odgovornosti odlo€eno na podlagi ugotovljenega dejanskega stanja, izhajajoega iz zbranih
dokazov in izjav. Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik sindikata ali
druga s strani delavca pooblas¢ena oseba.

Vabilo na zagovor se mora delavcu vroditi najmanj 7 dni pred dnevom, dolo¢enim za izvedbo
zagovora.

18. ¢len
(vloga sindikata)

Ce delavec zahteva, mora ravnatelj o uvedbi disciplinskega postopka obvestiti sindikat. Delavec
lahko zahteva obvestitev sindikata s pisnim zahtevkom ali se njegova zahteva sestavi kot uradni
zaznamek, ki ga delavec podpise.

Sindikat lahko poda svoje mnenje o domnevno storjeni krsitvi in domnevnem krsitelju v roku osmih
dni od dneva prejema pisne obdolZitve ali obvestila o uvedbi disciplinskega postopka zoper
delavca. Sindikat mora svoje mnenje obrazloziti.

Ravnatelj mora pisno mnenje sindikata obravnavati v roku osmih dni od dneva prejema in se
opredeliti do navedb, bodisi tako da sindikatu pisno odgovori na mnenje ali pa svojo opredelitev do
mnenja sindikata protokolira v zapisnik o zagovoru delavca ali v pisnem odpravku sklepa o
izreCenem ukrepu oziroma o ustavitvi disciplinskega postopka zoper delavca.

19. élen
(zagovor)

Ravnatelj ob €asu in na kraju, doloCenem za zagovor, pricne s postopkom zagovora tako, da
delavcu prebere obdolzitev, mu predoCi dokaze, ki ga obremenijujejo, in ga pozove, da se izjasni o
navedbah obdolZitve in dokazih.

Zagovor in dogajanje na zagovoru delavca se protokolira z zapisnikom. V zapisnik se vpiSe kraj in
Cas izvedbe zagovora oziroma obravnave, prisotne na zagovoru, zagovor delavca, potek zagovora
in ¢as zakljuCka zagovora. Zapisnik podpiSe ravnatelj in zapisnikar ter delavec v postopku in
njegov pooblascenec.




Delavec lahko v zagovoru, poleg svojih navajanj, predloZi listinske dokaze, predlaga zasliSanje
pri¢ ali izvedbo drugih dokazov, s katerimi meni, da lahko dokaze, da ni storil oCitane krSitve.

Ravnatelj je dolzan dopustiti in izvesti dokaze, ki jih predlaga delavec, ¢e oceni, da bo z izvedbo
ponujenih dokazov popolno in pravilno ugotovljeno dejansko stanje. Ce ravnatelj meni, da zahteva
za izvedbo dokaza oz. dokaz ne more izpriCati relevantnih okolis€in, ki so pomembne za
ugotovitev odgovornosti delavca za oc€itano krSitev, lahko izvedbo dokazov zavrne. Zavrnitev
utemelji z razlogi, ki so ga vodili pri tem in vse vpi$e v protokol oziroma zapisnik.

Ko je zagovor delavca koncan in so izvedeni vsi sprejeti dokazi in je zadeva zrela za odlo¢anje, se
ravnatelj umakne na premislek in proucitev zadeve ter odloCanje.

20. ¢len
(odlocitev o odgovornosti)

Ravnatelj lahko po proucitvi zadeve ugotovi in odlodi, da je delavec odgovoren oziroma kriv, da je
storil kritev obveznosti in mu izreCe stopniji krivde in vrsti krSitve primeren disciplinski ukrep ali da
ni dokazov, da je delavec storil oCitano ali oCitane krSitve, zaradi Cesar disciplinski postopek zoper
delavca ustavi.

Ko ravnatelj prouci zadevo in odlo€i, povabi delavca na razglasitev odlocitve. Ravnatelj razglasi
odlocitev in v kratkem obrazloZi kaj ga je navedlo, da je sprejel tako odlocitev kot jo je razglasil. Po
razglasitvi ravnatelj delavca obvesti, da bo prejel pisni odpravek njegove odloditve in pravni pouk o
dovoljenem pravnem sredstvu zoper odlocCitev.

Ce ravnatelj ugotovi, da je delavec odgovoren za o¢itano krsitev, mu izre¢e disciplinski ukrep.
Ravnatelj lahko delavcu izre€e le enega od disciplinskih ukrepov, ki jih dolo¢a Kolektivha pogodba
za dejavnost vzgoje in izobrazevanja.
21. ¢len
(odloéitev o odgovornosti)

Pri izbiri disciplinskega ukrepa mora ravnatelj upostevati tezo krsitve, stopnjo krivde delavca,
pomembne subjektivne in objektivne okolis€ine, v katerih je bila krSitev storjena, in individualne
lastnosti delavca.

Ravnatelj je dolzan pri izbiri ukrepa upoStevati olajSevalne in otezevalne okolis€ine. Med
oteZevalne okolis€ine je mogocCe Steti delav€evo predkaznovanost za enake ali podobne krsitve,
predhodno opozarjanje delavca na vzdrznost od krSitev, nekritiCen odnos delavca do krsitve,
vztrajno zanikanje storitve krSitve, izpriCano omaloZevanje disciplinskega postopka in podobno.
Med olajSevalne okolis€ine je mogoce Steti odkrito priznanje krditve, obZalovanje krsitve, delav&ev
trud za zmanjSanje negativnih posledic krSitve, delavCeve druZinske razmere, socialni polozaj,
zdravstveno stanje, dotedanja nekaznovanost delavca in podobno.

22. ¢len
(postopek v odsotnosti delavca)

Ce ravnatelj ob &asu in na kraju, doloéenem za zagovor delavca, ugotovi, da delavec ni pristopil
na zagovor oziroma k zagovoru, ugotovi ali je njegova odsotnost opravi¢ena ali neopravicena.

Ce je odsotnost delavca opraviéena, ravnatelj dologi nov datum zagovora in delavca ponovno
pisno povabi na zagovor.

Ce se delavéevo opravigilo na zagovor sklicuje na bolnisko odsotnost, ravnatelj odredi poizvedbe
o predpisanem rezimu zdravljenja delavca in o zdravstvenih zadrzkih za odsotnost delavca.

Ce je delavcu predpisan tak rezim zdravljenja, ki bi mu omogodal in dovoljeval prisotnost na
zagovoru, ravnatelj na ponovljenem naroku za zagovor ugotovi, da se delavec ne Zeli zagovarjati
in izvede postopek v odsotnosti delavca.

Ce je odsotnost delavca neopravitena, ravnatelj izvede postopek ugotavljanja delavéeve
odgovornosti v njegovi odsotnosti. Ravnatelj prebere pisno obdolzitev, vpogleda v morebitne
listinske dokaze, opravi morebitna zasliS8anja pri€ in izvede morebitne druge dokaze, dokazni
postopek protokolira in o zadevi odlogi, odloCitev vpiSe v zapisnik in pripravi pisni odpravek
odloéitve, ki se vroci delavcu.




23. ¢len
(sklep o izreku disciplinskega ukrepa)

Ravnatelj mora po izvedenem postopku sestaviti in izdati pisni odpravek sklepa o izreku
disciplinskega ukrepa ali o ustavitvi disciplinskega postopka. Delavcu je potrebno vro iti pisni
odpravek sklepa o izre€enem disciplinskem ukrepu oziroma o ustavitvi disciplinskega postopka.

Sklep iz prvega odstavka tega ¢lena mora vsebovati:

* ime zavoda,

e opravilno $tevilko,

» datum izdaje,

« preambulo, v kateri se navedejo pravne podlage za izdajo sklepa,

* izrek, v katerem se navede odlocitev ravnatelja,

- obrazlozitev, v kateri se navedejo ugotovljene okolis€ine oziroma dejanski stan krsitve, razlogi
za sprejem odlocitve in izbiro ukrepa, stopnja krivde delavca, opiSejo subjektivne in objektivne
okolis€ine na strani delavca, ki so bile upoStevane pri izbiri disciplinskega ukrepa, upoStevane
individualne lastnosti delavca in morebitne druge relevantne zadeve ter

e pravni pouk o roku in dopustnosti pravnega sredstva.

Sklep o izreku ukrepa se sestavi najmanj v dveh izvodih, od katerih enega prejme delavec,
drugega pa se vlozi v kadrovsko evidenco oziroma v spis delavca.

24. ¢len
(vro€anje pisanj v disciplinskem postopku)

Delavcem se pisanja v disciplinskem postopku vro&ajo na delovhem mestu. Ce je delavec odsoten
z dela, se pisanja delavcem vro€ajo s priporoCeno pisemsko poSiliko s povratnico na naslov
bivalis¢a, ki je zavodu znano iz kadrovskih evidenc.

Kadar zaradi kratkih prekluzivnih rokov obstaja moznost zastaranja oziroma kadar je izvrSitev
procesnega dejanja ali disciplinskega ukrepa odvisna od vroc€itve pisanja, se lahko vrocCitve pisanj
opravljajo osebno po delavcu, kurirju zavoda ali vroCevalcu na delavCev naslov bivanja z
vrogilnico.

Ce delavec nezakonito odkloni prejem pisanja, se vrogitev opravi v skladu z zakonom o pravdnem
postopku z vrocilnico in uradnim zaznamkom o zavrnitvi prejema pisanja.

25. ¢len
(roki)

Uvedba disciplinskega postopka zastara v enem mesecu od dneva, ko je ravnatelj izvedel za
krSitev in storilca oziroma v treh mesecih od dneva, ko je bila krSitev storjena. Za dan uvedbe
disciplinskega postopka Steje dan, ko je delavcu vro¢ena pisna obdolzitev.

Vodenje disciplinskega postopka zastara v treh mesecih od dneva uvedbe disciplinskega
postopka.

IV. NEDOVOLJENA RAVNANJA TER OPUSTITVE RAVNANJ, KI POMENIJO HUDE
KRSITVE OBVEZNOSTI

26. ¢len
(kvalifikacija hudih krsitev obveznosti)

Za nedovoljena ravnanja ali opustitve ravnanj, ki pomenijo hudo krSitev obveznosti delavca v
delovhem razmerju, Stejejo ravnanja in opustitve ravnanj, ki jih kot hude krSitve delovnih
obveznosti opredeljujejo sploSni akti zavoda, ravnanja in opustitve ravnanj, ki so v nasprotju s
priporo¢enim obnasanjem in ravnanjem, predpisanim v Il. poglavju tega kodeksa, ter ravnanja in
opustitve, ki so opredeljena kot hude krsitve obveznosti delavca s tem kodeksom in katerih
negativne posledice vplivajo ali bi lahko vplivale na ugled zavoda v okolju, na odnose med otroki
oziroma ucenci, na odnose med strasi in strokovnimi delavci, na odnose med delavci, na delovno




disciplino v zavodu, ogrozZajo varnost in zdravje otrok, uencev delavcev zavoda, ogrozZajo
premozenje in sredstva zavoda, ogrozajo, otezkoCajo, motijo ali onemogoc€ajo delovni ali
pedagoski proces v zavodu, vzbujajo odklonilni odnos javnosti, delovnega okolja ali okolja zavoda
in ga vznemirjajo ali kako drugace negativno vplivajo na poslovanje, delo in odnose v zavodu.

Za hude krsitve obveznosti delavca Stejejo ravnanja ali opustitve ravnanj, ki jih delavec stori ali
opusti iz hude malomarnosti (culpa lata) ali naklepno (dolus).

27. ¢len
(posledice krsitve obveznosti)

Delavcu, odgovornemu za ravnanja in opustitve opredeljene kot huda krsitev obveznosti delavca,
se odpove PZ v postopku redne odpovedi iz krivdnih razlogov ali v postopku izredne odpovedi.

Odpoved PZ v postopku redne odpovedi iz krivdnih razlogov se lahko izvede le, Ce je delavec bil
zaradi predhodno Ze storjene krsitve obveznosti pisno opozorjen na izpolnjevanje svojih
obveznosti in na moznost odpovedi PZ v primeru ponovne krsitve obveznosti.

28. ¢len
(izbira vrste odpovedi oziroma postopka)

O vrsti postopka odpovedi PZ, ki bo uveden zoper delavca, ki je hudo krSil obveznost, odlogi
ravnatel;.

Ravnatelj mora pri odlocitvi o vrsti odpovedi oziroma postopka, ki bo uveden zoper delavca, ki je
hudo krsil obveznosti, upostevati vrsto in teZzo krSitve ali krSitev, ki se ocita delavcu, subjektivne in
objektivne okolis€ine na strani delavca (odnos delavca do postopka in krSitve, druzinske razmere,
starost, odnos delavca do dela ipd.), dejstva v zvezi delav€evo predkaznovanostjo za krsitve
njegovih obveznosti in njegovo nagnjenost h krsitvam obveznosti ter pomen krsitve v delovni
sredini in okolju zavoda.

Ce se ravnatelj odlogi uvesti postopek izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, mora pri odlogitvi
presoditi in v obrazlozitvi odpovedi navesti v ¢em je krSitev obveznosti delavca take narave, da
delavec po odpovedi pogodbe o zaposlitvi ne more nadaljevati z delom do izteka odpovednega
roka.

Delavcu, ki stori hudo krsitev obveznosti, ki ima znake kaznivega dejanja, se PZ lahko odpove po
postopku redne odpovedi iz krivdnih razlogov ali po postopku izredne odpovedi, ob uvedbi
postopka pa se delavca ovadi za sum storitve kaznivega dejanja, Ce gre za sum storitve kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.
29. ¢len
(dogovor ob uvedbi postopka odpovedi PZ)

Ravnatelj lahko delavcu pred ali ob uvedbi postopka odpovedi PZ ponudi, da delavec prostovoljno
odpove PZ ali sklene sporazum o prenehanju veljavnosti PZ v izogib uvedbi, vodenju in odpovedi
PZ v postopku redne odpovedi iz krivdnih razlogov ali izredne odpovedi in v izogib posledic take
odpovedi.

Ravnatelj lahko delavcu ponudi, ¢e ta odpove PZ prostovoljno, ali sklene sporazum o prenehanju
veljavnosti PZ, odpovedni rok, s pravicami, ki izhajajo iz njega, ki ne more biti daljSi od roka, ki ga
za redno odpoved iz poslovnih razlogov dolo¢a zakon o delovnih razmerjih.

Ce je delavec s storitvijo hude krsitve obveznosti zavodu povzrogil $kodo, katere obstoj in viina bi
naj bila ugotavljana v postopku odpovedi PZ, lahko ravnatelj delavcu ponudi tudi reSitev njegove
odskodninske odgovornosti, bodisi da se ta spregleda in odpusti bodisi da se dolo¢i pavsalni
znesek 8kode, ki jo mora delavec, kljub njegovi prostovoljni odpovedi PZ ali sporazumnem
prenehanju PZ, povrniti.

Delavec mora praviloma ponudbo iz prvega odstavka tega €lena sprejeti takoj po razgovoru in po
podani ponudbi s predajo pisne odpovedi, najkasneje pa v roku treh dni vkljuéno z dnem
opravljenega razgovora in podane ponudbe za odpoved, Ce je delavcu ponuden dogovor ob ali
pred predajo pisne obdolzitve. Delavec lahko na dogovor pristane vse do izdaje pisnega odpravka
odpovedi.
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30. ¢len
(vrste hudih krsitev obveznosti)

Za ravnanja ali opustitve ravnanij, ki Stejejo kot hude krSitve obveznosti delavca, Stejejo:

1.
2.
3.

20N O

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

36.

storitev ali poskus storitve kaznivega dejanja na delu ali v zvezi z delom,

neizpolnjevanje delovnih obveznosti ali odklonitev dela,

neizpolnjevanje obveznosti s podrocja varnosti in zdravja pri delu in pozarne varnosti, s
katerim se ogroza varnost in zdravje otrok, uencev in delavcev pri delu in premoZzenje zavoda,
malomarno, nevestno in nepravocasno opravljanje delovnih obveznosti,

krSitev pedagoskih nacel pri delu z otroki, u€enci ali starsi,

nedopustno kaznovanje otrok ali u¢encev,

fizi€no nasilje nad otroki ali u€enci,

krSitve pravic otrok in u¢encev ali njihovih starsSev,

diskriminiranje otrok ali u¢encev,

. verbalno nasilje nad otroki, uenci, sodelavci ali starSi otrok ali u¢encev z zaniCevalnim

namenom (vpitje, Zaljenje, zmerjanje, o€itanje slabih navad ali socialnega, rasnega, verskega
oziroma drugega porekla otrok oziroma ucencev ipd.),

spolno nadlegovanije otrok ali u¢encev,

blatenje ugleda in Casti ter dobrega imena otrok, u€encev ali njihovih starSev,

nedovoljeno razkrivanje osebnih podatkov otrok ali u¢encev ali socialne anamneze otrokove ali
ucendeve druzine,

opravljanje ali sklepanje poslov za svoj ali tuj raCun, s strankami ali poslovnimi partnerji
zavoda, ne glede na vrsto poslov in konkuren¢no prepoved,

neodobreno opravljanje del ali sklepanje poslov za svoj ali tuj racun, ki sodijo v dejavnost
zavoda in pomenijo ali bi lahko pomenili konkurenco zavodu,

neodobreno sklepanje poslov,

razkrivanje varovanih poslovnih skrivnosti,

neuporaba ali nepravilna uporaba sredstev za varno delo, ki ogroZa otrokovo, ucencevo,
delavCevo, sodelavcev ali drugih oseb zdravje in Zivljenje,

delo ali prihod na delo v opitem stanju ali pod vplivom drog oziroma substanc, ki zmanjSujejo
psihofizi€ne sposobnosti delavca,

neopravicen izostanek z dela (v neprekinjenem trajanju 5 dni ali vec),

nespostovanje navodil zdravnika o zdravljenju v ¢asu odsotnosti z dela zaradi bolezni,
pridobitno delo v ¢asu bolniSke odsotnosti,

zapustitev kraja bivanja v ¢asu bolniSke odsotnosti. brez soglasja zdravnika,

odklonitev napotitve oziroma izvedbe preventivnega zdravniSkega pregleda, na katerega je
delavec napoten na podlagi predpisov zaradi suma izgube zdravstvene zmoznosti za delo ali
zaradi suma bolezni odvisnosti,

nespostovanje moralnih in poklicnih nacel ali poklicne etike pri delu ali v stikih s strasi otrok in
ucenceyv, sodelavci, strankami, ipd.

nezakonito razpolaganje s sredstvi ali prilaS¢anje sredstev zavoda,

neodobrena uporaba sredstev zavoda v zasebne namene,

krditev pravic delavceyv,

diskriminatorni odnos do delavceyv ali starSev otrok ali uéencev,

spolno nadlegovanje sodelavcev, starSev otrok, strank ali poslovnih partnerjev,

blatenje ugleda in Casti ter dobrega imena zavoda, sodelavcev, starSev v sredstvih javnega
obvesc&anja,

Zaljenje sodelavcev ali zaljiv odnos do sodelavcev zaradi rase, spola, veroizpovedi, zdravja,
invalidnosti, spolnih navad ali njegovih drugih lastnosti,

povzro€anje prepirov ali drugacnih konfliktov s sodelavci ali s starSi, uporabniki ali poslovnimi
partnerji.

povzrocitev ali povzroCanje pretepa ali izvajanje fizi€nega nasilja nad sodelavci,

groznje sodelavcem ali starSem otrok s fizi€nim nasiljem,

izsiljevanje sodelavceyv, strank, uporabnikov, poslovnih partnerjev,
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37. razkrivanje varovanih osebnih podatkov delavcev,

38. prekoracitev pooblastil,

39. zloraba polozaja ali pooblastil,

40. nepooblas&eno podpisovanje dokumentov,

41. sprejemanje ali dajanje podkupnin ali daril za doseganje nedovoljenih prednosti ali sklenitev
poslov ali favoriziranja ponudnika ali stranke oziroma uporabnika,

42. zloraba zaupanja strank, uporabnikov ali poslovnih partnerjev,

43. ponarejanje poslovnih dokumentov ali knjigovodskih listin, obracunov in drugih listin, ki tvorijo
uradno dokumentacijo ali knjigovodske listine zavoda,

44. nevestno ali malomarno ravnanje z za Zivljenje in okolje nevarnimi substancami,

45. neopravi¢ena odklonitev strokovnega izobraZevanja in usposabljanja,

46. vecCkratno ponavljanje lazjih krsitev obveznosti,

47.druga ravnanja ali opustitve ravnanj, ki po splosnih aktih zavoda Stejejo za hude krSitve
obveznosti delavca.

a) Redna odpoved PZ iz krivdnih razlogov

31. ¢len
(izpolnitev procesne predpostavke)

Ce ravnatelj oceni, da so okolis€ine krSitve obveznosti delavca in krSitev take narave, da bo
odpoved PZ izvedena po postopku redne odpovedi iz krivdnih razlogov, preveri ali je delavec v
roku enega leta od dneva storjene krsitve bil pisno opozorjen o0 moznosti odpovedi PZ v primeru
ponovitve krsitve.

Ce delavec v roku iz prvega odstavka tega &lena ni bil pisno opozorjen o moznosti odpovedi PZ,
ravnatelj ne more odpovedi PZ izvesti po postopku redne odpovedi iz krivdnih razlogov.

32. ¢len
(vabilo na zagovor)

Ce se ravnatelj odlogi, da bo zaradi hude kréitve obveznosti delavcu odpovedal PZ po postopku
redne odpovedi iz krivdnih razlogov in je izpolnjena procesna predpostavka iz predhodnega ¢lena
tega kodeksa, zbere izjave in morebitne druge dokaze o ocitani hudi krSitvi obveznosti delavca,
sestavi vabilo na zagovor, v katerem opiSe dejanski stan in okolis€ine o€itane hude krSitve ter
dokaze o obstoju krsitve in zagotovi, da se delavcu vabilo na zagovor vrogi.

Z vabilom na zagovor se dolo€i kraj in €as, kjer lahko delavec poda svoj zagovor in se delavca
opozori, da je zagovor delav€eva pravica in ne dolznost, ki jo lahko uveljavi po svoji volji s
prisotnostjo na zagovoru ali pisno in da lahko delavec odkloni zagovor ali pa se zagovora
neopraviceno ne udelezi in bo o odgovornosti odloCeno na podlagi ugotovljenega dejanskega
stanja, izhajajoCega iz zbranih dokazov in izjav. Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca
sodeluje predstavnik sindikata ali druga s strani delavca pooblas€ena oseba.

Vabilo na zagovor se mora delavcu vrociti najmanj 5 dni pred dnevom, dolo¢enim za izvedbo
zagovora.

33. ¢len
(vloga sindikata)

Ce delavec zahteva, mora ravnatelj o uvedbi postopka redne odpovedi PZ iz krivdnih razlogov
obvestiti sindikat.

Delavec lahko zahteva obvestitev sindikata s pisnim zahtevkom ali se njegova zahteva sestavi kot
uradni zaznamek, ki ga delavec podpiSe.

O uvedbi postopka redne odpovedi PZ iz krivdnih razlogov se obvesti tisti sindikat, ki ga navede v
svoji zahtevi delavec, oziroma sindikat, katerega ¢lan je bil delavec ob uvedbi postopka.

Sindikat lahko poda svoje mnenje o domnevno storjeni hudi krSitvi in domnevnem krSitelju in o
vrsti postopka, ki je bil izbran za odpoved PZ v roku osmih dni od dneva prejema vabila na
zagovor. Sindikat mora svoje mnenje obrazloziti.
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Ravnatelj mora pisno mnenje sindikata obravnavati v roku osmih dni od dneva prejema in se
opredeliti do navedb, bodisi tako da sindikatu pisno odgovori na mnenje ali pa svojo opredelitev do
mnenja sindikata protokolira v zapisnik o zagovoru ali v pisnem odpravku odpovedi PZ oziroma ob
ustavitvi postopka odpovedi PZ.

34. ¢len
(zagovor)

Ravnatelj ob &asu in na kraju, doloCenem za zagovor, pricne s postopkom zagovora tako, da
delavcu predstavi krSitev iz vabila na zagovor , mu predo€i dokaze, ki ga obremenjujejo in ga
pozove, da se izjasni o navedbah in dokazih.

Zagovor in dogajanje na zagovoru delavca se protokolira z zapisnikom. V zapisnik se vpiSe kraj in
Cas izvedbe zagovora, prisotne na zagovoru, delav€ev zagovor, potek zagovora in ¢as zaklju¢ka
zagovora. Zapishik podpiSe ravnatelj in zapisnikar ter delavec.

Delavec lahko v zagovoru, poleg svojih navajanj, predlozi listinske dokaze, predlaga zasliSanje
pri€ ali izvedbo drugih dokazov, s katerimi meni, da lahko dokaZe, da ni storil oCitane krsitve.

Ravnatelj je dolZzan dopustiti in izvesti dokaze, ki jih predlaga delavec, ¢e oceni, da bo z izvedbo
ponujenih dokazov popolno in pravilno ugotovljeno dejansko stanje. Ce ravnatelj meni, da zahteva
za izvedbo dokaza oz. dokaz ne more izpriCati relevantnih okolis¢in, ki so pomembne za
ugotovitev odgovornosti delavca za o€itano hudo krsitev, lahko izvedbo dokazov zavrne. Zavrnitev
utemelji z razlogi, ki so ga vodili pri tem in vse vpiSe v protokol oziroma zapisnik.

Ko je zagovor delavca kon€an in so izvedeni vsi sprejeti dokazi in je zadeva zrela za odloCanje, se
ravnatelj umakne na premislek in proucitev zadeve ter odloCanje.

35. ¢élen
(odlogitev in razglasitev)

Ravnatelj lahko po proucitvi zadeve ugotovi in odlo€i, da je delavec kriv, da je storil hudo krSitev
obveznosti in mu redno odpove PZ iz krivdnih razlogov ali pa ugotovi in odloCi da ni dokazov, da je
delavec storil o€itano hudo krsitev zaradi ¢esar se postopek odpovedi PZ ustavi.

Ko ravnatelj prouci zadevo in odlo€i, povabi delavca na razglasitev odloCitve. Ravnatelj razglasi
odlocitev in v kratkem obrazlozi kaj ga je navedlo, da je sprejel tako odlocitev kot jo je razglasil. Po
razglasitvi ravnatelj delavca obvesti, da bo prejel pisni odpravek njegove odlo€itve s podrobnejSo
in ob3irnejSo utemeljitvijo odlocitve in pravni pouk o dovoljenem pravnem sredstvu zoper odlocitev.

36. ¢len
(prekvalifikacija krSitve)

Ce ravnatelj po prougitvi zadeve v postopku ugotovi, da je delavec sicer storil krsitev obveznosti,
krSitev pa ne Steje za hudo krsitev (prekvalifikacija krSitve) ali da je delavec huje krsil pa posledice
krSitve niso tako hude za zavod, da bi bila odpoved PZ primerna ali da je delavec izkazal veliko
odgovornost pri prepreCevanju posledic oziroma negativnih ucinkov krsitve, voden postopek
odpovedi PZ pa je pri delavcu dosegel svoj preventivnhi namen, lahko delavcu ponovno poda pisno
opozorilo pred odpovedjo PZ.

Ravnatelj mora v pisnem odpravku svoje odloCitve obrazloziti in utemeljiti svojo odloCitev o
prekvalifikaciji krSitve obveznosti in utemeljiti okolis¢ine na strani delavca, ki so ga navedle na tako
odlocitev.

37. ¢len
(postopek v odsotnosti delavca)

Ce ravnatelj ob &asu in na kraju, doloéenem za zagovor delavca, ugotovi, da delavec ni pristopil
na zagovor, ugotovi ali je njegova odsotnost opraviCena ali neopravi¢ena.

Ce je odsotnost delavca opravi¢ena, ravnatelj dologi nov datum zagovora in delavca ponovno
pisno povabi na zagovor.

Ce se delavéevo opravigilo na zagovor sklicuje na bolnisko odsotnost, ravnatelj odredi poizvedbe
o predpisanem rezimu zdravljenja delavca in o zdravstvenih zadrzkih za odsotnost delavca.
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Ce je delavcu predpisan tak rezim zdravljenja, ki bi mu omogoéal in dovoljeval prisotnost na
zagovoru, ravnatelj na ponovljenem naroku za zagovor ugotovi, da se delavec ne zeli zagovarjati
in izvede postopek v odsotnosti delavca.

Ce je odsotnost delavca neopraviena, ravnatelj izvede postopek ugotavljanja delavéeve
odgovornosti v njegovi odsotnosti. Ravnatelj prebere vabilo na zagovor z obrazloZitvijo oCitane
kritve obveznosti delavca, vpogleda v morebitne listinske dokaze, opravi morebitna zaslianja
pri€ in izvede morebitne druge dokaze, dokazni postopek protokolira in o zadevi odlogi, odloCitev
vpiSe v zapisnik in pripravi pisni odpravek odlocitve, ki se vro€i delavcu.
38. ¢len
(postopek v primeru pisnega zagovora delavca)

Ce delavec poda pisni zagovor in v njem izrecno navede, da se odreka ustnemu zagovoru,
ravnatelj prouci pisni zagovor, prouci in soo€i havajanja v vabilu na zagovor in zagovoru, izvede
predlagane dokaze iz obeh aktov, e meni da so relevantni za ugotovitev dejanskega stanja, in
odloci ter izda pisni odpravek odlo€itve.

Delavec lahko k pisnemu zagovoru predloZi listinske dokaze, predlaga zasliS8anje pri¢ ali izvedbo
drugih dokazov, s katerimi meni, da lahko dokaze, da ni storil o€itane krsitve.

Ravnatelj je dolzan dopustiti in izvesti dokaze, ki jih v pisnem zagovoru predlaga delavec, Ce
oceni, da bo z izvedbo ponujenih dokazov popolno in pravilno ugotovljeno dejansko stanje. Ce
ravnatelj meni, da zahteva za izvedbo dokaza oz. dokaz ne more izpri€ati relevantnih okoliS&in, ki
so pomembne za ugotovitev odgovornosti delavca za o€itano hudo krSitev, lahko izvedbo dokazov
zavrne. Zavrnitev utemelji z razlogi, ki so ga vodili pri tem in vse vpiSe v obrazlozZitev odlocitve.

V pisnem odpravku odlo€itve mora ravnatelj utemeljiti svojo odloCitev na podlagi navedb v vabilu
na zagovor in navajanj delavca v pisnem zagovoru, navesti kateri izvedeni dokazi utemeljujejo
njegovo odlocitev in katere okolisC€ine so bile relevantne za odlocitev, ki jo je sprejel.

39. ¢len
(pisni odpravek odpovedi PZ)

Ravnatelj mora po izvedenem postopku sestaviti in izdati pisni odpravek redne odpovedi PZ iz
krivdnih razlogov ali o ustavitvi postopka odpovedi PZ.

Ce ravnatelj v postopku prekvalificira ogitano krsitev izda prekvalifikaciji in drugim okoli§¢inam
primeren pisni odpravek odlocitve.

Pisni odpravek odlocitve se vroCi delavcu.

Pisni odpravek odlocitve iz prvega odstavka tega ¢lena mora vsebovati:

* ime zavoda,

e opravilno Stevilko,

e datum izdaje,

» preambulo, v kateri se navedejo pravne podlage za izdajo odloditve,

« izrek, v katerem se navede odlocCitev ravnatelja; v primeru, da ravnatelj odlo€i, da se delavcu
redno odpove PZ iz krivdnih razlogov, dolo€i dan, ko delavcu PZ preneha in se mu zakljudi
delovno razmerje v zavodu,

» obrazloZitev, v kateri se navedejo ugotovljene okolis€ine oziroma dejanski stan krsitve, razlogi
za sprejem odlocitve in izbiro ukrepa, stopnja krivde delavca, opiSejo subjektivne in objektivne
okolis¢ine na strani delavca, ki so bile upostevane pri odlo€itvi, upoStevane individualne
lastnosti delavca in morebitne druge relevantne zadeve in okoliSCine ter

e pravni pouk o roku in dopustnosti pravnega sredstva.

Pisni odpravek odlocitve ravnatelja se sestavi najmanj v dveh izvodih, od katerih enega prejme
delavec, drugega pa se vlozi v kadrovsko evidenco oziroma v spis delavca.
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40. ¢len
(vro¢anja pisanj v postopku odpovedi PZ)
Delavcem se pisanja v postopku odpovedi PZ in odpoved PZ vrogajo na delovnem mestu. Ce je
delavec odsoten z dela, se pisanja in odpoved PZ delavcem vro€ajo s priporoCeno pisemsko
posiljko s povratnico na naslov bivalis¢a, ki je zavodu znano iz kadrovskih evidenc.

Kadar zaradi kratkih prekluzivnih rokov obstaja moZnost zastaranja postopka oziroma kadar je
izvrSitev procesnega dejanja odvisna od vro€itve pisanja, se lahko vrolitve pisanj opravljajo
osebno po delavcu ali kurirju zavoda ali vro€evalcu na delav€ev naslov bivanja z vrocilnico.

Ce delavec nezakonito odkloni prejem pisanja, se vrogitev opravi v skladu z zakonom o pravdnem
postopku z vroc€ilnico in uradnim zaznamkom o zavrnitvi prejema pisanja.

Ce delavec nima stalnega bivali§¢a v Sloveniji, se opravi nadomestna vrogitev in sicer tako, da se
pisanja in odpoved PZ objavi na oglasni deski (oglasnem mestu zavoda). Po preteku osmih dni od
dneva objave na oglasni deski se Steje vroCitev za opravljeno in ¢e so dolo€eni roki, od tega dne
dalje zacno teci.
41. ¢len
(roki)

Redno odpoved PZ iz krivdnih razlogov mora biti delavcu podana (datum izdaje pisnega odpravka
odpovedi PZ, ne vroc€itve) najkasneje v roku 60 dni od dneva ugotovitve utemeljenega razloga in
najkasneje v Sestih mesecih od nastanka utemeljenega razloga. V primeru krsitve obveznosti
delavca, ki ima vse znake kaznivega dejanja je lahko odpoved PZ podana v 60 dneh od ugotovitve
utemeljenega razloga in za storilca ves &as, ko je mozZen kazenski pregon.

Za dan, ko se je ugotovil utemeljen krivdni razlog za redno odpoved, je mogoce Steti dan, ko je
opravljen in zakljuen zagovor delavca, ali dan, ko naj bi zagovor potekal pa ravnatelj zaradi
odsotnosti delavca izvede postopek, v katerem ugotovi dejanski stan krSitve, ugotovi obstoj krsitve
in storilca.

42. ¢len
(prepoved opravljanja dela)
V primeru uvedbe postopka redne odpovedi PZ iz krivdnih razlogov, zaradi hude krSitve

obveznosti delavca, ki ima vse znake kaznivega dejanja, lahko ravnatelj za €as trajanja postopka
odpovedi PZ delavcu prepove opravljati delo.

Delavcu za €as trajanja prepovedi dela pripada nadomestilo place v skladu s predpisi oziroma akti
zavoda, ki urejajo place.

b) Izredna odpoved PZ

43. ¢len
(vabilo na zagovor)

Ce se ravnatelj odlogi, da bo zaradi hude krsitve obveznosti delavcu odpovedal PZ po postopku
izredne odpovedi PZ, zbere izjave in morebitne druge dokaze o ocitani hudi krSitvi obveznosti
delavca, sestavi vabilo na zagovor, v katerem opiSe dejanski stan in okoli€ine ocitane hude
krditve ter dokaze o obstoju krSitve in zagotovi, da se delavcu vabilo vroéi.
Z vabilom na zagovor se doloCi kraj in Cas, kjer lahko delavec poda svoj zagovor in se delavca
opozori, da je zagovor delavCeva pravica in ne dolznost, ki jo lahko uveljavi po svoji volji s
prisotnostjo na zagovoru ali pisno in da lahko delavec odkloni zagovor ali pa se zagovora
neopraviCeno ne udelezi in bo o odgovornosti odlo€eno na podlagi ugotovljenega dejanskega
stanja, izhajajoCega iz zbranih dokazov in izjav.
Vabilo na zagovor se mora delavcu vrociti najmanj 5 dni pred dnevom, dolo¢enim za izvedbo
zagovora.
44. ¢len
(postopek izredne odpovedi)

Postopek izredne odpovedi PZ se po sestavitvi in vrocitvi vabila na zagovor delavcu glede:
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« vloge sindikata v postopku,

e zagovora delavca,

* odlocitve,

* vodenja postopka v odsotnosti delavca,

* postopka v primeru pisnega zagovora delavca,

» pisnega odpravka odloCitve oziroma izredne odpovedi,
* vrocCanja pisanj v postopku in vrocitve izredne odpovedi

izvaja in vodi smiselno enako kot postopek redne odpovedi PZ iz krivdnih razlogov, predpisan s
tem kodeksom v predhodnem podpoglavju (v ¢lenih od 33 do 35 in v €lenih od 37 do 40).

Ravnatelj mora v obrazlozitvi izredne odpovedi izrecno obrazloZiti zakaj je z delavcem, ki se mu
pogodba o zaposlitvi izredno odpoveduje, nemogoce nadaljevati delovno razmerje do izteka
odpovednega roka (npr. moznost ponovitve krsitve, teza krSitve in odziv javnosti, zahteve
inSpekcije oz. nadzornih organov ipd.).

45. ¢len
(postopek izredne odpovedi iz drugih »nekrivdnih« razlogov)

Kadar se uvede postopek izredne odpovedi PZ iz razloga po 4. alineji 111. &lena Zakona o
delovnih razmerjih (prepoved dela delavcu, izre€en vzgojni ali varstveni ukrep za vel kot 6
mesecev, zaporna kazen nad 6 mesecev), se delavca, €e je na prostosti in je dostopen, lahko
povabi na razgovor, na katerem se mu obrazlozi dejansko stanje in se mu predocijo zakonske
dolo¢be v zvezi z odpovedjo PZ ter vro€i pisni odpravek izredne odpovedi PZ.

Kadar se delavcu izredno odpove PZ zaradi neuspeSno opravljenega poskusnega dela, se
delavcu vroci pisha ocena poskusnega dela in pisni odpravek izredne odpovedi. Delavca se ne
vabi na zagovor ali pogovor.

Kadar se delavec v roku 5 dni po prenehanju razlogov za suspenz PZ neopravi¢eno ne vrne na
delo, 3teje, da hudo krdi svoje obveznosti in se uvede postopek izredne odpovedi PZ po dolo¢bah
tega kodeksa.
46. clen
(prepoved opravljanja dela)

V primeru uvedbe postopka izredne odpovedi PZ zaradi hude krsitve obveznosti delavca (storjene
iz velike malomarnost ali naklepno ali krsitev, ki ima vse znake kaznivega dejanja) in v primeru
prepovedi opravljanja doloCenega dela ali izreCenega vzgojnega, varnostnega ali varstvenega
ukrepa oziroma sankcije za prekrSek s trajanjem daljSih od 6 mesecev, lahko ravnatelj za Cas
trajanja postopka odpovedi PZ delavcu prepove opravljati delo.

Delavcu za Cas trajanja prepovedi dela pripada nadomestilo place v skladu s predpisi oziroma akti
zavoda, ki urejajo place.
47. ¢len
(roki)

Izredna odpoved PZ mora biti delavcu podana (Steje datum izdaje pisnega odpravka izredne
odpovedi PZ, ne vrocitve) najkasneje v roku 30 dni od ugotovitve razloga za izredno odpoved.

V primeru krsitve obveznosti delavca, ki ima vse znake kaznivega dejanja, mora biti odpoved PZ
podana v 30 dneh od ugotovitve razloga za izredno odpoved in storilca ves €as, ko je mozen
kazenski pregon.

Za dan ugotovitve razloga za izredno odpoved in storilca je mogoce Steti dan, ko je opravljen in
zakljuCen zagovor delavca, ali dan, ko naj bi zagovor potekal pa ravnatelj zaradi odsotnosti
delavca izvede postopek, v katerem ugotovi dejanski stan krsitve, ugotovi obstoj krsitve in storilca.

Delavcu preneha delovno razmerje na podlagi izredne odpovedi PZ dan po dnevu vrocitve
pisnega odpravka odpovedi.
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V. ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

48. ¢len

(splosno)
Delavec je odSkodninsko odgovoren, ¢e na delu ali v zvezi z delom namenoma (dolus) ali iz hude
malomarnosti (culpa lata) povzro¢i zavodu Skodo.

Delavec, ki namenoma ali iz hude malomarnosti povzro¢i na delu ali v zvezi z delom Skodo, v
skladu z dolo€bami tega kodeksa krsi svoje delovne obveznosti.

49. ¢len
(postopek ugotavljanja)

Odskodninska odgovornost delavca se ugotavlja v disciplinskem postopku, obenem z

ugotavljanjem disciplinske odgovornosti ali v postopku redne odpovedi PZ iz krivdnih razlogov ali v

postopku izredne odpovedi PZ obenem z ugotavljanjem krivde za ocitano hudo krditev obveznosti

delavca.

O od3kodninski odgovornosti in o viSini Skode se odlo¢i s sklepom o disciplinski odgovornosti ali z

odlocitvijo o odpovedi PZ.

50. ¢len
(elementi odSkodninske odgovornosti)

Odlocitev v aktu iz predhodnega c&lena (sklep o disciplinski odgovornosti ali odpoved) tega

kodeksa mora odSkodninska odgovornost delavca biti obrazloZena in utemeljena po temeljnih

elementih odSkodninske odgovornosti, pri ¢emer mora biti ugotovljeno in utemeljeno:

* daje Skoda nastala,

« da je Skodo iz hude malomarnosti ali naklepno z nedovoljenim (prepovedanim) ravnanjem ali z
nedovoljeno (prepovedano) opustitvijo povzrogil delavec,

e da obstaja vzroCnha zveza med nedovoljenim naklepnim ravnanjem oziroma nedovoljeno
opustitvijo ravnanja delavca ali nedovoljenim ravnanjem oziroma nedovoljeno opustitvijo
ravnanja iz hude malomarnosti in nastalo Skodo,

e da je Skoda nastala na delu ali v zvezi z delom.

51. €len
(deljena odgovornost)

Ce je 8kodo povzrogilo ve& delavcev, je vsak delavec odgovoren za tisti del $kode, ki ga je
povzrodil.

Ce za vsakega delavca posebej ni mogog&e ugotoviti, koliksen del $kode je povzroéil, so vsi delavci
enako odgovorni in povrnejo Skodo v enakih delih.

Ce je ved delavcev povzrogilo $kodo z naklepnim kaznivim dejanjem, so za $kodo solidarno
odgovorni.

52. ¢len
(placilo odSkodnine)

Delavec lahko podpiSe izjavo, s privolitvijo, da mu likvidatura pla¢ odteguje od place odSkodnino,
ki jo je dolzan placati zavodu.

Obro¢no odplacevanje odskodnine je dovoljeno le, ¢e skupni znesek odskodnine presega 1/3
delav€eve mesecne place.

Ce delavec ne podpise izjave iz prvega odstavka tega ¢lena v roku 15 dni od ugotovljene $kode in
povzrocitelja Skode, lahko zavod uveljavlja zahtevek za povrnitev $kode pred pristojnim sodiS¢em.
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53. ¢len
(znizanje odSkodnine)

Ce delavec povzrodi $kodo iz velike malomarnosti, prizna krivdo in $koda ne presega 10
povpre¢nih mesecnih pla¢ v RS v ¢asu nastanka skode, pa bi plagilo dejanske Skode delavca ali
njegovo druzino socialno ogrozilo, njegova povprecna mesecna placa v preteklem trimesecju pa
ne presega povpreéne mesecne plate v RS v mesecu, ko bi naj placal odSkodnino, se mu zniza
odskodnina za 50%, vendar najve¢ na viSino njegovih treh mesecnih pla¢ iz meseca, v katerem je
delavec povzrocil Skodo in obro€no odlozi pladilo na dobo najve€ 12 mesecev (vsak mesec 1/3
place).

Delavcu ni mogo€e zmanjsati odSkodnine, ¢e v roku 15 dni po kon€anem postopku ugotavljanja
8kode in izdaji pisne odloitve o njegovi odSkodninski odgovornosti ne podpide administrativhe
prepovedi iz predhodnega ¢lena tega kodeksa.

54. ¢len
(oprostitev placila)
Delavcu, katerega povpreCna mesecna plaga v zadnjem trimesecju pred povzrocitvijo Skode je
nizja od povpre¢ne mesecCne plaCe v RS za isto trimesecje in ki ima druzino, katere socialni
polozaj bi s plaCilom Skode bil ogroZzen, se lahko, ¢e Skoda ni nastala kot posledica naklepa,
oprosti placila odSkodnine, ali pa se mu doloci odSkodnino v viSini ene povpreéne mesecne place
v RS pod pogojem, da prizna Skodo, obZaluje povzrocitev in je voljan podpisati administrativho
prepoved za plaéilo oddkodnine.

55. €len
(odskodninska odgovornost zavoda)

Zavod je odskodninsko odgovorna delavcu, €e je delavcu povzro¢ena Skoda pri delu ali v zvezi z
delom po splo$nih pravilih civilnega prava.

Zavod je delavcu odsSkodninsko odgovorna tudi za Skodo, ki je povzro¢ena delavcu s krSenjem
pravic iz delovnega razmerija.

56. ¢len
(zavarovanje odgovornosti zavoda)

Delavec, ki utrpi na delu ali v zvezi z delom Skodo, stavi na zavod odSkodninski zahtevek, ki ga
zavod prouci po visini in po temelju, opremi s potrebnimi dokazi oziroma dokumenti in s prijavo
Skodnega primera odstopi zavarovalnici, pri kateri ima zavarovan riziko, iz katerega je nastala
Skoda.

Ce odskodninski zahtevek presega zavarovalno vsoto za posamezni primer, se zavod in delavec
dogovorita o kritju razlike med zavarovalno vsoto oziroma odSkodnino, prejeto od zavarovalnice in
dejansko Skodo, ki je nastala delavcu.

Ce zavod nima z zavarovanjem kritega oziroma zavarovanega rizika, iz katerega izhaja Skoda
povzroCena delavcu, se o pladilu Skode sporazumeta ravnatelj in delavec in skleneta pisno
izvensodno poravnavo.

57. ¢élen
(zavrnitev plaéila odSkodnine delavcu)

Ce zavod ne prizna odskodninskega zahtevka delavca po visini ali po temelju, delavcu pisno
zavrne odskodninski zahtevek in zavrnitev utemelii.

V1. PRITOZBA IN POSTOPEK PO PRITOZBI

58. ¢len
(vlozitev pritozbe)

Delavec lahko zoper sklep o izreku disciplinskega ukrepa, zoper redno odpoved PZ iz krivdnih
razlogov ali zoper izredno odpoved PZ vlozi na svet zavoda pritozbo.
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Delavec lahko vlozZi pritozbo na svet zavoda tudi v primeru redne odpovedi PZ iz poslovnih
razlogov ali v primeru redne odpovedi PZ iz razloga nesposobnosti.

S pritozbo iz predhodnega odstavka tega Clena, se ravna in postopa tako, kot je s tem kodeksom
dolo¢eno za pritoZbo zoper sklep o izreku disciplinske kazni ali pritozbo zoper redno odpoved PZ
iz krivdnega razloga ali pritoZbo zoper izredno odpoved PZ.
PritoZbo lahko delavec poslje s priporo¢eno posSiliko s povratnico po posti ali jo osebno vrocCi v
tajnistvu zavoda.
59. ¢len

(pritozbeni organ)
O pritozbi odloCa svet zavoda. Na sejo sveta mora biti vabljen vloznik pritozbe oz. njegov
zastopnik. Vabilo na sejo sveta mora biti delavcu vro€eno najmanj 7 dni pred sejo. Udelezba
vabljenega na seji ni obvezna ne glede na razloge izostanka.

60. ¢len
(roki)

Rok za vlozitev pritoZbe je osem dni od dneva, ko je delavec prejel pisni odpravek sklepa o izreku
disciplinskega ukrepa oziroma, ko je prejel pisni odpravek odpovedi PZ. Pritozba Steje za
pravocasno, e je oddana ali prejeta v tajniStvu najkasneje osmi dan od dneva prejema pismenega
odpravka sklepa oziroma odpovedi oziroma €e je osmi dan oddana priporo¢eno na posto.
Predsednik sveta zavoda mora, ko prejme pritozbo, sklicati sejo sveta znotraj roka 30 dni od
dneva, ko je delavec vloZil pritozbo.
Delavcu mora biti vro€ena odlocitev (sklep) sveta zavoda znotraj 30 dni od dneva, ko je delavec
vlozZil pritoZbo.
Ce predsednik sveta iz objektivnih razlogov ne more sklicati seje organa znotraj 30-dnevnega
roka, mora o tem obvestiti delavca, ki je vloZil pritoZzbo in ga pouciti 0 moznih nadaljnjih ravnanjih.
Sejo sveta predsednik skli¢e takoj, ko je to mozno.
Delavec, ki je viozZil pritozbo, lahko kljub obvestilu o okolid€inah, ki onemogocajo sklic seje sveta, v
roku iz prvega odstavka tega Clena, sproZi v 30 dneh po izteku 30-dnevnega roka postopek pred
pristojnim sodiS¢em.

61. ¢len

(vabilo na sejo)

Predsednik sveta mora skupaj z vabilom na sejo sveta, poslano ¢lanom sveta, priloZiti odlo€itev
(pisni odpravek sklepa o izreku disciplinskega ukrepa, pisni odpravek odpovedi PZ), ki je
napadana s pritozbo, pritozbo delavca in morebitne listinske dokaze ter drugo priloZzeno vlozeni
pritozbi.

62. ¢len

(dovoljeni razlogi pritozbe)

PritoZbo zoper sklep o disciplinskem ukrepu ali o odpovedi PZ lahko delavec vloZi zaradi:
» bistvenih krSitev postopka,
» napacne uporabe materialnega prava,
e zmotne in nepopolne ugotovitve dejanskega stanja in
» v disciplinskem postopku neustrezne izbire vrste ukrepa.

PritoZzba se lahko vloZi zaradi enega ali ve€ih oziroma vseh ugovornih razlogov.

Vloznik pritoZzbe mora izrecno ali vsaj smiselno navesti zaradi katerega razloga izpodbija sklep o
disciplinskem ukrepu ali odpoved PZ.

63. ¢len
(dopolnitev pritozbe)
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Predsednik sveta lahko med pripravami na sejo sveta, na kateri bo obravnavana pritozba, pisno
pozove vloznika pritozbe, da pritozbo dopolni, da bo ta sposobna za obravnavo.

Ce pozvani vloznik pritozbe ne dopolni, tvega, da svet ne bo mogel ugotoviti ogitane krsitve ali
zmote v napadanem postopku oziroma v napadani odlo€itvi, o ¢emer mora biti vioznik poucen.

64. ¢len

(bistvene krsitve postopka)
Med bistvene krsitve postopka Stejejo zlasti naslednje krsitve:
» disciplinski postopek ali postopek odpovedi PZ ni vodil pooblas€en delavec,
» 0 postopku na zahtevo delavca ni bil obvesc¢en sindikat,
* ravnatelj se ni opredelil do mnenja sindikata,
» delavcu ni bil omogo¢eno zagovor,
» delavec ni imel primernega roka (5 dni) za pripravo na zagovor,
» pri zagovoru ni bil sproti pisan zapisnik o poteku zagovora,

» pismeni odpravek odlocCitve (sklep o disciplinskem ukrepu, odpoved) ni v skladu z razglaSeno
odlo€itvijo po koncu zagovora,

» pri€e so se zasliSevale skupaj, tako da je ena sliSala pri€anje druge (razen pri soocenju),

» odloCitev ravnatelja ni razumljiva, ker ne opredeljuje razlogov oziroma krSitve in je ni mozno
preizkusiti,

» druge krsitve postopka.

65. ¢len
(napacna uporaba materialnega prava)

Za napacno uporabo materialnega prava Steje zlasti:
* napacno upostevanje zastaralnih rokov,
* napacna uporaba doloc€il zakona o delovnih razmerijih,
» napacna uporaba dologil kolektivhe pogodbe,
* napacna uporaba dolo¢b tega kodeksa,
» napacna uporaba drugih predpisov.
Napa¢no uporabo materialnega prava mora svet upoStevati, ne glede na to, ali delavec to
uveljavlja ali ne.

66. ¢len
(zmotna in nepopolna ugotovitev dejanskega stanja)

Pritozbeni razlog zmotne in nepopolne ugotovitve dejanskega stanja je utemeljen, Ce je ravnatel;
napac¢no ugotovil kakdno odlocilno dejstvo ali kadar je napacno ocenil dokaze oziroma Stel
dolo€eno dejstvo za resni¢no, Ceprav v dokazih ni za to imel opore.

Zmotno in nepopolno ugotovljeno dejansko stanje obstaja tudi kadar dokazi, ki jih je ravnatel]
zavrnil in jih ni izvedel ali zanje v Casu vodenja postopka ni vedel, delavec pa jih ni mogel
predloziti, ker tedaj Se ni razpolagal z njimi, kazejo na to, da dejansko stanje ni taksno kot ga je
ravnatelj v postopku ugotovil.

Ce se pritozba sklicuje na listinske dokaze, ki jih ni bilo mogoge predloZiti v postopku na prvi
stopniji, lahko vloznik pritozbe pritozbi prilozi listine, na katere se sklicuje, ali pa mora vloznik
navesti podatke o listinah, da jih lahko predsednik sveta, ki pripravlja gradivo za sejo, pravo¢asno
zbere.

67. ¢len
(napacéna izbira ukrepa)

Pritozba zoper sklep o izreku disciplinskega ukrepa lahko izpodbija strogost izreka ukrepa (sicer
gre za nepravilno uporabo materialnega prava), ker da je preblag ali prestrog in ker niso zadosti
upostevane individualne lastnosti delavca ali olajSevalne okolisCine.
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68. ¢len
(dopolnitev dokaznega postopka)

Pri obravnavi pritozbe lahko svet dopolni dokazni postopek, ¢e meni, da je bil ta pomanjkljivo
izveden ali zato, ker je vloznik pritozbe navedel v ugovoru nova dejstva oziroma nove dokaze, za
katere ravnatelj ni vedel, ker v €asu vodenja postopka na prvi stopniji Se niso bila znana ali dokazi
$e niso bili dostopni.
69. ¢len
(odloéitev sveta)
Svet zavoda o pritoZbi odlo€i na seji z vec€ino glasov vseh ¢lanov sveta. Glasovanje je javno.

Svet lahko o pritozbi odlogi:
» da jo brez razprave o navajanjih zaradi nepravo€asnosti vloZitve zavrZze kot prepozno viozeno,
» da jo zavrze zaradi nedopustnosti (ker ga ni vloZil delavec oz. njegov zastopnik),
* da je pritoZba o disciplinskem postopku oz. izreku disciplinskega ukrepa utemeljena in zadevo
vrne v ponovno obravnavo ravnatelju,
* da je pritozba utemeljena in spremeni odlocCitev ravnatelja,
» da je pritoZba utemeljena in postopek ustavi,
» da je pritozba zoper disciplinski ukrep (delno) utemeljena in se razveljavi ter izreCe spremenjen
disciplinski ukrep (odlocitev spremeni),
» da pritozbo zavrne kot neutemeljeno in potrdi odloCitev ravnatelja.
Odlocitev ravnatelja se razveljavi le v primeru, ¢e ima tak8ne pomanijkljivosti, ki jih v pritozbenem
postopku ni mogoce odpraviti.
70. ¢len
(prepoved izreka strozjega ukrepa-reformatio in peus)

Svet zavoda na pritozbo delavca zoper odloCitev ravnatelja o disciplinski odgovornosti in
izreCenem disciplinskem ukrepu ne more spremeniti odloCitve ravnatelja v Skodo delavca.

Prepoved izreka strozjega disciplinskega ukrepa iz prvega odstavka tega Clena velja tudi, Ce svet
zavoda zadevo vrne v ponovno odlo¢anje ravnatelju.

71. ¢len
(izdaja sklepa sveta)

Pisni odpravek sveta o pritoZbi delavca mora biti izdan najkasneje v roku 7 dni od dneva, ko je
svet o pritozbi odlodil.

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

72. ¢len
(uveljavitev in za€etek rabe)

Ta kodeks stopi v veljavo in se zaCne uporabljati osmi dan po objavi na oglasnem mestu (oglasni
deski) zavoda.

73. ¢len
(postopki v teku)

Uvedeni disciplinski postopki in postopki redne odpovedi PZ iz krivdnih razlogov ali postopki
izredne odpovedi PZ, ki se do uveljavitve tega kodeksa $e niso koncali in se vodijo, se izvedejo in
zaklju€ijo po dolo¢bah predpisov, po katerih so se uvedli, razen Ce bi se lahko zakljugili z
ugodnejso odlocitvijo po dolo¢bah tega kodeksa.

Delavec, ki vodi postopek iz prvega odstavka tega ¢lena, mora uporabiti doloCbe tega kodeksa, ¢e
lahko sprejme odlocitev, ki je za delavca ugodnejsa.

Ce je bila krsitev storjena pred uveljavitvijo in zaetkom rabe tega kodeksa, v tem kodeksu pa je
kvalifikacija krSitve blaZja oziroma ugodnejSa za delavca, se krSitev prekvalificira s sklicevanjem
na ta kodeks, postopek pa se uvede v skladu s tem kodeksom.
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74. ¢len
(spremembe in dopolnitve kodeksa)

Spremembe in dopolnitve tega kodeksa se sprejemajo po postopku in na nacin kot velja za njegov
sprejem.

V Murski Soboti, dne ...................

Ravnatelj zavoda:
Ludvik Suki€, prof.

PRILOGA
ZBIRKA OBRAZCEV
ZA VODENJE DISCIPLINSKEGA POSTOPKA
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PISNA OBDOLZITEV — UVEDBA DISCIPLINSKEGA POSTOPKA
(1. in 2. odst. 177. €lena ZDR, 1. odst. 17. ¢lena Kodeksa)

Zavod

E)atum:
Stev.:

Na podlagi 1. in 2. odstavka 177. lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. |. RS, §t. 42/02 in 103/07) in 1.
odstavka 17. ¢lena Kodeksa priporo¢enega obnasanja in ravnanja delavcev v delovnhem razmerju v zavodu

delavca , roj. , stanujoéega , po
poklicu , zaposlenega v zavodu na delovhem mestu
OBDOLZUJEM

KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI
(IN POVZROCITVE SKODE)

ker naj bi dne in dne neopravi¢eno izostal z dela in ker bi naj zamujal na delo in sicer:

e dne _urin_ minut,

« dne _urin_ minutin

« dne _urin_ minut.

Opisana ravnanja pomenijo krSitev obveznosti delavca po dolo¢bi _. odstavka __ . to¢ke pogodbe o

zaposlitvi, sklenjene dne (tocke pogodbe, ki govori o dolznosti delavca, da mora vestno

opravljati delo), vodene pod Stev. , ___.in__.alineje __. odstavka __. ¢lena Kodeksa priporo¢enega

obna$anja in ravnanja delavcev v delovnem razmerju v zavodu.

(Kot posledica ocitane krsitve obveznosti delavca je nastala Skoda v viSini EUR, saj je zaradi

neopravi¢enega izostanka z dela delavca bilo potrebno njegovo delo /opiSi delo delavca/

opraviti v nadurnem delu, ki ga je opravil delavec , za kar mu je bil platan dodatek za

nadurno delo za __ ur dela, kar znese EUR, toliko torej, kolikor je izraCunana $koda,

povzrocena z ocitanimi krsitvami delavca.

ali:

Kot posledica ocitane krsitve obveznosti delavca je nastala Skoda v viSini EUR, saj je zaradi

neopravi¢enega izostanka z dela bil zamujen rok izdelave in predaje (opravljene storitve) .

dogovorjen s pogodbo Stev. , sklenjeno med in , vsled Cesar je

kupec uveljavljal od delodajalca — dobavitelja placilo pogodbene kazni v viSini EUR.)

Utemeljen sum storitve krSitve obveznosti delavca izhaja iz evidenc prisotnosti na delu za mesec

in mesec in izpovedi nadrejenega vodje delavca ter sodelavcev delavca
. in pri ¢emer je ugotovljeno, da je delavec

ne da bi izostanek z dela opravi€il izostal z dela dne in dne ter ne
da bi opravi€il zamude priSel na delo dne ob . urinamesto ob ___ . uri, dne ob
____.urinamestoob . uriindne ob___ .urinamestoob __ . uri.

(Nastala Skoda kot posledica krsitve obveznosti delavca je izkazana z obvestilom o odreditvi nadurnega dela
delavcu za dan in dan in z obraCunom plade za imenovanega
delavca za mesec

Nastala Skoda kot posledica krSitve obveznosti delavca je izkazana z nalogom banki, da s transakcijskega
raCuna zavoda prenese znesek v viSini EUR kot pogodbeno kazen za zamudo ter delovni
nalog, iz katerega je razvidno, da je delavec bil razporejen na delo /ali mu je bilo odrejeno delo/ vezano na
izdelek - izdelke, storitev ipd. — po pogodbi, po kateri je zavod z izro€itvijo izdelka — storitve - priSel v
zamudo.

Glede na dejstvo, da so ob krsitvi obveznosti delavca podane tudi predpostavke za odSkodninsko
odgovornost delavca /Skoda je nastala, Skoda je nastala na delu in v zvezi z delom, obstaja jasna in
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nedvoumna vzroéna zveza med nastalo $kodo in nedopustnim ravnanjem delavca ter da je delavec s svojim
ravnanjem povzro€il Skodo iz hude malomarnosti ali celo naklepno/ delodajalec vztraja, da se v
disciplinskem postopku ugotovi tudi odSkodninska odgovornost delavca.)

Delavec bo s posebnim vabilom povablien na zagovor, ki bo dne ob __ . uri, v prostorih
, na katerem bo lahko navedel okoli$¢ine, ki so vplivale na njegovo ravnanje ali pa bo
ravnanje utemeljeno opravicil.

Na zagovoru bodo delavcu predoceni listinski dokazi iz priloge te obdolznice (in drugi dokazi, ki jih poseduje
delodajalec in jih mora v tej obdolznici navesti — ne sme jih prikriti), zasliSane pa bodo pri¢e delavec
, delavec in delavec .

Delavec lahko na zagovor pripelje in predlaga zasliSanje pri¢, ki bi lahko izpri¢ale okolis¢ine v prid
njegovemu zagovoru ali utemeljevanju, da za o€itano krsitev delovne dolZnosti ni odgovoren.

Na zagovoru bo delavec imel moZnost navajati okolidCine, ki ga razbremenjujejo odgovornosti ali upraviciti
ravnanja, prerekati listinske dokaze ter prerekati izjave pri€ in zasliSevati priCe, predlagane za zasliSanje po
tej obdolznici.

O uvedbi tega disciplinskega postopka bo obvescen sindikat, e bo delavec podpisal zahtevo za obvestitev
sindikata, ki je priloga te obdolZznice na dan prejema obdolZnice ali v roku 3 dni od dneva vrocCitve te
obdolznice. Ce bo delavec zahtevo podpisal in posredoval delodajalcu kasneje, bo delodajalec nemudoma
po prejemu zahteve sindikat obvesti o uvedbi disciplinskega postopka in mu posredoval kopijo te obdolznice
in dokazne listine.

Ravnatelj:
Priloge:
Dokazne listine:
- evidenca prisotnosti za mesec in mesec
- pisna izjava prie
- pisna izjava price
- (obvestilo o nadurnem delu Stev. ,Zdne
- obracun place za delavca za mesec
- fotokopija dolo¢be o roku izdelave in predaje pogodbe o izdelavi in dobavi , sklenjena
med in
Vroditi:
- delavcu na delovnem mestu ali po posti s povratnico
- spis delavca
- (sindikatu, ¢e delavec zahteva)
- arhiv
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VABILO NA ZAGOVOR
(disciplinski postopek)
(3. odst. 177. €lena ZDR, 2. odst. 17. ¢lena Kodeksa)

Zavod

I;)atum:
Stev.:

Delavec

Na podlagi 3. odstavka 177. ¢lena ZDR (Ur. |. Rs, §. 42/02 in 103/07) in 2. odstavka 17. ¢lena Kodeksa
priporoCenega obnaSanja in ravnanja delavcev v delovnem razmerju v zavodu vas zaradi uvedenega
disciplinskega postopka po pisni obdolZitvi Stev. ,zdne

VABIM NA ZAGOVOR
V UVEDENEM DISCIPLINSKEM (in odSkodninskem) POSTOPKU

ki bo dne , ob .uri, v , zaradi neopravi¢enega izostajanja z
dela in zamujanja prihoda na delo, kar pomeni krSitev _. odstavka __ . to¢ke pogodbe o zaposlitvi, sklenjene
dne (to¢ke pogodbe, ki govori o dolZznosti delavca, da mora vestno opravljati delo), vodene pod
Stev. .in __. alineje __. odstavka __. &lena Kodeksa priporoenega obna$anja in ravnhanja

delavcev v delovnem razmerju v zavodu ter zaradi nastale $kode kot posledice ocitane krSitve delovne
dolznosti.

V kolikor se neupraviCeno ne odzovete na zagovor, bom sprejel odloCitev o vasi odgovornosti na podlagi
proucitve zadeve in ugotovljenega dejanskega stanja.

Vljudno pozdravljam!

Ravnatelj:

Vroditi:

- delavcu z osebnim podpisom prejema

- spis delavca

- disciplinski spis

- (sindikatu — zaupniku z osebnim podpisom prejema, ¢e delavec zahteva)
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ZAPISNIK O ZAGOVORU
(disciplinski postopek)
(3. odst. 177. €lena ZDR, 2. odst. 19. ¢len Kodeksa)

Zavod

I;)atum:
Stev.:

ZAPISNIK
O ZAGOVORU

opravljenem na podlagi 3. odstavka 177. ¢lena ZDR (Ur. I. RS, §t. 42/02 in 103/07) in 2. odstavka 19. ¢lena

Kodeksa priporo€enega obna$anja in ravnanja delavcev v delovhem razmerju v zavodu, dne , Z
delavcem , roj. , stanujocim , po poklicu
, zaposlenim na delovhem mestu v prisotnosti delavca

, hjegovega pooblascenca , ravnatelja

, pooblas€enca zavoda (sindikalnega zaupnika

) in zapisnikarja

ZARADI
KRSITVE OBVEZNOSTI DELAVCA
(in povzrocene skode)

ker naj bi delavec dne in dne neopravi¢eno izostal z dela ter
dne , dne , dne in dne neopravi¢eno zamudil s prihodom na delo,
kar predstavlja krSitev obveznosti delavca po dolo¢bah _. odstavka . to¢ke pogodbe pogodbe o zaposlitvi,
sklenjene dne , vodene pod Stev. .in al|neje . odstavka __. ¢lena Kodeksa

priporo¢enega obnaSanja |n ravnanja delavcev v delovnem razmerju v zavodu s Gemer bi naj povzrodil
delodajalcu tudi Skodo v viSini EUR.

Ravnatelj ugotavlja, da so prisotni vsi vabljeni in da se zagovor lahko zagne. (V primeru odsotnosti koga izmed
navedenih, npr. ravnatelj ugotovi, da ni izkazano vabilo za delavca /ni podpisa, da je delavec prejel vabilo/ v postopku in zato zagovor

prelozi na dne ob .uri, v zaradi ponovnega vabljenja delavca; ali: ravnatelj ugotovi, da je bil delavec
v postopku pravilno vabljen, svoje odsotnosti pa ni opravi€il, zato sklene, da se zadeva obravnava v odsotnosti delavca.)

Zagovor je javen.

Ravnatelj delavca poudi, da o€itana ravnanja predstavljajo pravno podlago za izrek eneg