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V skladu s 14. ¢lenom (enakost pred zakonom), 34. ¢lenom (pravica do osebnega
dostojanstva in varnosti) in 35. ¢lenom (varstvo pravic zasebnosti in osebnostnih
pravic) Ustave, 41. ¢lenom (zagotavljanje dela), 44. ¢lenom (sploSno) in 45. ¢lenom
(varovanje dostojanstva delavca pri delu) Zakona o delovnih razmerjih, 6.a ¢lenom
(prepoved spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinenja na delovhem mestu)
spremembe Zakona o delovnih razmerjih ter 15.a ¢lenom (nacCelo prepovedi
nadlegovanja) Zakona o javnih usluzbencih Ludvik SUKIC ravnatelj Srednje
poklicne in tehni$ke $ole Murska Sobota (v nadaljevanju SPTS) sprejme

UKREPE
za preprecevanje psihiénega in fizi€nega nasilja na delovnem mestu.

Ukrepi prepreCevanja psihi¢nega in fizicnega nasilja na delovhem mestu zajemajo:
e seznanjanje zaposlenih o psihi€nem in fizicnem nasilju in njegovih posledicah;
e pravocCasno reSevanje konfliktov;
e oblikovanje jasnih zahtev in priCakovanj glede posameznih ukrepanj ter
seznanjanje zaposlenih s temi zahtevami;
¢ redno obvescCanje zaposlenih o dogajanju v organizaciji;
e ustvarjanje kulture sodelovanje in zaupanja med zaposlenimi;
e prijavljanje in reSevanje primerov psihi¢nega in fizicnega nasilja.

ter

1ZJAVO
o zavezi k reSevanju problematike

s katero opredeljujem naslednja nacela:
e da organizacija psihi¢nega in fizicnega nasilja ne bo dopusc¢ala,
e da je psihi¢no in fizi€nega nasilje organizacijski problem in ga je mogoce reSevati
ter
e daima vsak zaposlen pravico do spostljivega odnosa.



OPREDELITVE DEJANJ PSIHICNEGA NASILJA

Dejanja, ki so znacilna za psihi¢no nasilje na delovhem mestu lahko opredelimo:
Aldejanj psihiénega nasilja (po Leymannu):

1. socialna izolacija, ki lahko vklju€uje prekinitev komunikacij z dolo¢eno osebo ali
izloCitev posameznika iz druzabnih dogodkov v organizaciji;

2. osebni napadi ali napadi na posameznikovo zasebno Zivljenje z zasmehovanjem,

Zaljivimi opazkami ter podobnim;

verbalne groznje ter kritiziranje, vpitje ali sramotenje v javnosti;

Sirjenje govoric.

o

B/Dejanja, ki so znaéilna za psihi€éno nasilje na delovhem mestu, lahko (splosno)
povezemo v naslednjih pet kategorij:
1. Spreminjanje delovnih nalog Zrtve na neustrezen oziroma neprimeren nacin
nalog s ciliem kaznovanja.
2. Osebni napadi z zasmehovanjem, Zzaljivimi pripombami in razvrednotenje
zasebnega zivljenja Zrtve.
3. Besedne groznje ter kritiziranje, vpitje, Sikaniranje in sramotenje v javnosti
4. Izolacija zrtve znotraj socialnih odnosov formalne in neformalne narave, vezanih
na delovno sredino.
5. Sirjenje govoric o Zrtvi.

OPREDELITVE DEJANJ FIZICNEGA (SPOLNEGA) NASILJA

Spolno nadlegovanje na delovhem mestu je oblika diskriminacije. Dejanja, ki so
znacilna za tako obliko nasilja na delovhem mestu lahko opredelimo:

1. nezeleno fizi€no, verbalno ali neverbalno ravnanje;

2. drugo na spolu temeljeCe vedenje, ki ustvarja zastraSujoCe, sovrazne ali
ponizujoCe delovne odnose in okolje ter Zali dostojanstvo moskih in Zensk pri
delu, s strani delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev.

Nekatere oblike nesprejemljivega ravnanja:

A/FIZICNO RAVNANJE

» Nepotrebno dotikanje ali trepljanje.

> Séipanje.

» Drgnjenje ob telo sodelavke ali sodelavca.

» Dotikanje sodelavkinih sodelavCevih oblacil, las, telesa, masaza vratu, ramen.
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Objemanije, poljubljanje.
Spolni napad ali vsiljeni spolni odnos.

B/VERBALNO RAVNANJE

VVVVY

\ A%

Nedobrodoslo osvajanje

Predlogi v zvezi s spolnostjo ali siljenje k spolni dejavnosti

Ponavljajoci predlogi za druzenje in zmenke

Namigovanja o spolnosti

Opolzki komentarji, ki se nanaSajo na oblaCenje, telo ali videz sodelavke /
sodelavca

Uporaba obscenega jezika ali gest (npr. Zvizganje)

Postavljanje osebnih vprasanj v zvezi z druzabnim ali spolnim Zivljenjem
sodelavke / sodelavca

C/NEVERBALNO RAVNANJE

VVYVY 'V

(Raz)posiljanje elektronskih sporodil, pisem, telefaksov in drugih materialov s
spolno vsebino

Kazanje pornografskih ali spolno sugestivnih slik ali besedil

Pohotni pogledi ali Zaljivo spogledovanje

Tesno priblizevanje sodelavki / sodelavcu, kadar govorimo

D/DRUGO NA SPOLU TEMELJECE RAVNANJE

YVVYVYYY

Posmehovanije ali ponizevanje

ZastraSevanje

Fizicna napadalnost

Sramotilno obrekovanje ali &rnjenje

Zaljenje zaradi njenega ali njegovega spola

Pripovedovanje lazi ali razSirjanje govoric o spolnem Zzivljenju sodelavke /
sodelavca

Spolna pozornost postane spolno nadlegovanje, ¢e se nadaljuje tudi po tem, ko je
nadlegovana oseba jasno pokazala, da ga ne odobrava. Seveda pa gre za spolno
nadlegovanje zZe pri enem dogodku, ¢e gre za hujSo obliko (npr. fizi€no nasilje ali
otipavanje intimnih telesnih delov brez privoljenja).

Vsako ravnanje Se ni spolno nadlegovanje — pomembno je, kako neko vedenje
obravnava zrtev, ali ga torej razume kot nezeleno, nesprejemljivo in zaljivo.
Opredelitev, kakSno ravnanje je sprejemljivo in kakSno ne, je prepuscena vsaki
posameznici oziroma posamezniku.



STALISCE IZOBRAZEVALNE ORGANIZACIJE SPTS

Sola ne bo dopuséala psihiénega in fiziénega nasilja, saj ima vsak zaposleni
pravico do spostljivega odnosa tako s strani vodstva, sodelavcev oziroma
ostalih zaposlenih kot ostalih udelezencev izobrazevanja. Zato predlagam, da
Zrtve:

poiséejo pomo¢ pri nadrejenih in/ali pri sindikalnih zaupnikih;

se obrnejo na pooblaséenega zdravnika specialista medicine dela;
zbirajo dokaze o psihiénem nasilju;

svojo izkusnjo delijo z ljudmi, ki so bili prav tako zrtve psihi€énega nasilja;

vsako obliko psihicnega nasilja takoj prijavijo vodstvu Sole in/ali
sindikalnemu zaupniku.

Zakonske podlage:

USTAVA

14. ¢len (enakost pred zakonom)

V Sloveniji so vsakomur zagotovljene enake CcClovekove pravice in temeljne
svobosCine, ne glede na narodnost, raso spol, jezik, vero, politicno ali drugo
prepriCanje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni polozaj ali katerokoli drugo
osebno okolis€ino.

34. ¢len (pravica do osebnega dostojanstva in varnosti)

Vsakdo ima pravico do osebnega dostojanstva in varnosti.

35. €len (varstvo pravic zasebnosti in osebnostnih pravic)

Zagotovljena je nedotakljivost Clovekove telesne in duSevne celovitosti, njegove
zasebnosti ter osebnostnih pravic.

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH
41. ¢len - zagotavljanje dela

(1) Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo, za katerega sta se stranki
dogovorili v pogodbi o zaposlitvi.

(2) Ce ni drugade dogovorjeno, mora delodajalec delavcu zagotoviti vsa potrebna
sredstva in delovni material, da lahko nemoteno izpolnjuje svoje obveznosti, in mu
omogociti prost dostop do



44. ¢len — splosno

(1) Delodajalec mora varovati in spostovati delav€evo osebnost ter upostevati in
ScCititi delavCevo zasebnost.

45. ¢len - varovanje dostojanstva delavca pri delu

(1) Delodajalec je dolzan zagotavljati takSno delovno okolje, v katerem noben
delavec ne bo izpostavljen nezZeljenemu ravnanju spolne narave, ki vklju€uje
nezeljeno fizicno, verbalno ali neverbalno ravnanje ali drugemu na spolu
temeljeCem vedenju, ki ustvarja zastraSujoCe, sovrazne ali ponizujoCe delovne
odnose in okolje ter zali dostojanstvo moskih in Zensk pri delu, s strani delodajalca,
predpostavljenih ali sodelavcev.

(2) Odklonitev ravnanj iz prejSnjega odstavka s strani prizadetega delavca ne sme
biti razlog za diskriminacijo pri zaposlovanju in delu.

(3) Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opraviéujejo domnevo, da je
delodajalec ravnal v nasprotju s prejSnjima odstavkoma, je dokazno breme na
strani delodajalca.

3. SPREMEMBA ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH

6.a ¢len (prepoved spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinéenja na
delovnem mestu)

(1) Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje. Spolno nadlegovanje je kakrsna
koli oblika neZelenega verbalnega, neverbalnega ali fizicnega ravnanja ali vedenja
spolne narave z u€inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre
za ustvarjanje zastrasevalnega, sovraznega, ponizujo¢ega, sramotilnega ali Zaljivega
okolja. Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s katero koli osebno
okolis¢ino, z uc€inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti
zastraSevalno, sovrazno, ponizujoCe, sramotilno ali Zaljivo okolje.

(2) Spolno in drugo nadlegovanje iz prejSnjega odstavka se Steje za diskriminacijo po
doloCbah tega zakona.

(3) Odklonitev ravnanj iz prvega odstavka tega ¢lena s strani prizadetega kandidata
oziroma delavca ne sme biti razlog za diskriminacijo pri zaposlovanju in delu.

(4) Prepovedano je trpinCenje na delovhem mestu. Trpin€enje na delovhem mestu je
vsako ponavljajoCe se ali sistematicno, graje vredno ali o€itho negativno in Zzaljivo
ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovhem mestu ali v
zvezi z delom.«



4. ZAKON O JAVNIH USLUZBENCIH

15.a €len (nacelo prepovedi nadlegovanja)

Prepovedano je vsako fizi€nho, verbalno ali neverbalno ravnanje ali vedenje javnega
usluzbenca, ki temelji na katerikoli osebni okoliS€ini in ustvarja zastraSujoCe, sovrazno,
ponizujoCe, sramotilno ali Zaljivo delovno okolje za osebo ter Zali njeno dostojanstvo.

V Murski Soboti, 03.03.2008

Ravnatelj:
Ludvik Sukic, prof.



