
       
 
	  

JAVNI	  POZIV	  
ZA	  VKLJUČITEV	  V	  PRAKTIČNI	  PODJETNIŠKI	  PROGRAM	  

START:UP	  MENTOR	  
	  
	  
Vsi	   govorijo	   o	   tem,	   kako	   ni	   možnosti	   in	   priložnosti	   za	   mlade.	   Ni	   res!	   Mi	  
smo	  tukaj,	  da	  to	  spremenimo.	  
	  
Svet	  se	  je	  v	  zadnjih	  20	  letih	  močno	  spremenil.	  Ta	  sprememba	  je	  prinesla	  tudi	  grobo	  
dejstvo,	  da	  kopiranje	  in	  pošiljanje	  življenjepisov	  več	  ne	  deluje.	  Skrivnost	  je	  v	  tem,	  da	  
se	   moraš	   postaviti	   še	   v	   bistveno	   bolj	   proaktivno	   pozicijo.	   Namesto,	   da	   čakaš	   na	  
pravo	  službo,	  si	  jo	  moraš	  ustvariti	  sam.	  In	  ti	  to	  zmoreš.	  Mi,	  ti	  bomo	  pokazali,	  kako!	  
	  
NAMEN	  POZIVA	  
Izvedba	  BREZPLAČNEGA	  podjetniško	  mentorskega	  usposabljanja	  za	  vse	  ambiciozne	  
posameznike,	  ali	  skupine,	  ki	  želijo	  ustanoviti	  podjetje	  v	  Pomurju,	  ali	  pa	  so	  podjetje	  že	  
registrirali	  po	  01.01.2014.	  V	  okviru	  programa	  se	  bo	  udeležence	  usposobilo	  za	  vstop	  
in	   trženje	   produktov	   na	   globalnem	   trgu	   ter	   pripravilo	   vse	   zainteresirane	   na	  
kandidiranje	  za	  nepovratna	  sredstva,	  ki	  bodo	  razpisana	  za	  novonastala	  podjetja.	  	  	  
	  
POGOJI	  ZA	  VKLJUČITEV	  
• posamezniki	  ali	  podjetniške	  skupine,	  ki	  so	  v	  fazi	  ustanovitve	  lastnega	  podjetja	  
• podjetja	  registrirana	  po	  01.01.2014	  	  
	  
NAČIN	  PRIJAVE	  
Izpolnjeno	   in	   podpisano	   prijavnico	   pošljete	   najkasneje	   do	   srede,	   11.06.2014	   do	  
15.00	  ure:	  
• na	  naslov	  Pomurski	  tehnološki	  park,	  Plese	  9a,	  9000	  Murska	  Sobota,	  ali	  	  
• po	  e-‐pošti	  na	  naslov:	  marjetka@p-‐tech.si	  

	  
Kontaktna	  oseba:	  Marjetka	  Jakob,	  T:	  02/530	  82	  36,	  	  E-‐pošta:	  marjetka@p-‐tech.si	  	  
	  
VSEBINA	  PROGRAMA	  IN	  NAČIN	  IZVEDBE	  
Modul	  1:	  Vitko	  in	  agilno	  podjetje	  (1.teden)	  
Modul	  2:	  Analiza	  trga	  in	  konkurence	  (2.teden)	  
Modul	  3:	  Oblikovanje	  poslovnega	  modela	  -‐	  po	  metodologiji	  CANVAS	  (3.teden)	  
Modul	  4:	  Finance	  in	  ekonomika	  poslovanja	  (4.teden)	  
Modul	  5:	  Kako	  predstaviti	  svoj	  produkt/ponudbo	  (5.teden)	  
	  
Mentorski	  program	  zajema	  sistematična	  izobraževalna	  srečanja	  in	  praktično	  delo	  na	  
posameznih	  poslovnih	  funkcijah	  pod	  skrbnim	  mentorstvom	  izkušenih	  podjetniških	  



strokovnjakov.	  Program	  pokriva	  vsa	  ključna	  področja	  podjetništva.	  Kar	  pa	  je	  še	  bolj	  
pomembno,	   narejen	   je	   tako,	   da	   udeleženec	   v	   sklopu	   programa	   dela	   povsem	   na	  
praktičnem	  nivoju,	  pri	  čemer	  pridobljeno	  znanje	  takoj	  implementira	  v	  poslovanje.	  
• Predvidenih	  je	  5	  srečanj	  v	  naslednjih	  terminih:	  Modul	  1:	  16.06;	  Modul	  2:	  23.06;	  

Modul	  3:	  30.06;	  Modul	  4:	  07.07;	  Modul	  5:	  14.07.	  
• Srečanja	  potekajo	  ob	  ponedeljkih	  od	  12.00	  do	  15.00	  ure.	  Moduli	   so	   sestavljeni	  

tako,	   da	   je	   približno	   60	   min	   namenjenih	   teoretičnemu	   delu,	   kjer	   mentor	  
predstavi	   zbrano	   znanje	   posameznega	   modula.	   Preostali	   čas	   pa	   je	   namenjen	  
praktičnemu	  delu,	   v	   okviru	   katerega	  mentor	   najprej	   predstavi	   naloge	   (30	  min),	  
potem	   pa	   sledi	   konkretno	   delo	   udeležencev	   na	   svojih	   primerih	   (90	   min).	  	  
Zagotovljeno	  je	  sprotno	  mentoriranje.	  	  

• Ob	  petkih	  je	  med	  9.00	  in	  14.00	  uro	  za	  vse	  udeležence	  zagotovljeno	  individualno	  
mentorstvo	   za	   sprotno	   in	   kvalitetno	   delo	   na	   modulih.	   Udeleženci	   	   programa,	  
vsebino	  posameznega	  modula,	   vezanega	  na	   konkretno	   idejo,	  pošljejo	  mentorju	  
do	  četrtka.	  	  

	  
KAJ	  PRIDOBITE	  
• 5	  tedensko	  BREZPLAČNO	  usposabljanje	  	  
• BREZPLAČNO	  1:1	  mentorstvo	  
• priprava	  na	  prijavo	  za	  nepovratna	  sredstva	  	  
• individualni	  pristop	  in	  delo	  v	  smeri	  rezultatov	  
• oblikovanje	  primernega	  poslovnega	  modela	  
	  
PRILOGE	  
Priloga	  1:	  Program	  usposabljanja	  
Priloga	  2:	  Prijavnica	  


